Zatacznik

do uchwaty nr 3/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Jana Ill Sobieskiego w Malborku z dnia 22 lutego 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnienia im bezpieczeristwa w Szkole Podstawowej nr 1
im. Jana Il Sobieskiego w Malborku

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
PRZEZ DOROStYCH | ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana lll Sobieskiego

w Malborku



Wprowadzenie

Naczelnq zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest dziatanie
dla dobra dziecka.
Pracownicy szkotly traktujq dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc wszystkie ich prawa i potrzeby.
Pracownicy zobowiqzani sq do realizacji wyiej wymienionych celéow zgodnie ze swoimi
kompetencjami i obowiqzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego (Dz.U. z 2023 poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich. ,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako
jedno z narzedzi wzmacniajgcych i ufatwiajacych skuteczniejszg ochrone uczniéw przed krzywdzeniem. W
konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujgce zatozenia: w szkole nie sg zatrudniane
osoby moggace zagrazac bezpieczenstwu matoletnich, wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy
krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowej, podejmowane w szkole postepowania nie mogg naruszaé praw
dziecka, praw cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczeristwa danych osobowych,
matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rdwiesnikami, matoletni wiedzg, do kogo
zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majgc sSwiadomosc¢ skutecznosci podejmowanych
w szkole dziatan, rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafia je uczy¢ zasad bezpieczenstwa. Ponadto przyjeto, ze prowadzone w szkole
postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb
zapewniajacy im skuteczng ochrone, dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okres$la zatem standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed rdéinymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.



Rozdziat |
Objasnienie terminéw

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.
2.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

matoletnim dziecku lub uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia;
personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej nr 1 w Malborku, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wolontariuszy i praktykantéw lub inne osoby, ktdre z racji petnionej
funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzieé¢mi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Malborku

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego pozostajgcego pod
ich wtadzg rodzicielskg; jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze
dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie zastgpic
dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki; jest przedstawicielem ustawowym
matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronic jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumieé osobe wstepng: matke, ojca, babcie, dziadka,
rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we wspdlnym
gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé pracownika wyznaczonego przez dyrektora
szkoty, ktéry sprawuje nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie;

osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im
bezpieczenstwa — nalezy przez to rozumie¢ pracownika wyznaczonego przez dyrektora szkoty,
sprawujgcego nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnienia im bezpieczenstwa w szkole;

zespole interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumiec zespdt utworzony przez Burmistrza Miasta
Malborka, sktadajacy sie z przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, policji, oSwiaty,
ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych;

danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé kazdg informacje umozliwiajgca petng identyfikacje
dziecka;

krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé zaangazowanie dziecka/matoletniego w aktywnos¢
seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumieé¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody,
naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczeristwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte,
niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartosc jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumieé chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju,
brak bezpieczenstwa i dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;



16.

17.

18.

19.

przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemocg;

osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktéry dopuszcza sie
przemocy domowej;

standardach ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdéra posiada wiedze na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.

Rozdziat Il
Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana lll Sobieskiego w Malborku

Standard |
Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoty Podstawowej nr 1 w Malborku znajg ,Standardy ochrony

matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane, zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidéw oraz uczniow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen.

5. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej przeznaczonej dla
matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicbw na zebraniach z rodzicami,
konsultacjach indywidualnych oraz w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla mafoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy, konsultacji indywidualnych, w trakcie realizowanych programéw i warsztatdw o charakterze
edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Standard Il

Personel wspoéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze
Sprawcdow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w
Centralnym Rejestrze Orzeczern Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel
weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czynédw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych poprzez o$wiadczenia o niekaralnosci.



2. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych w ramach
procedur okreslonych w Standardach ochrony matoletnich.
3. Pracownicy szkoty sg $Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzgcej na nich za
nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.
4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony ucznidow
przed krzywdzeniem, a w szczegélnosci:
1) rozpoznawania symptomdw krzywdzenia uczniéw,
2) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania
informacji o krzywdzeniu ucznia,
3) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,
4) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,
5) odpowiedzialnos$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,
6) procedury , Niebieskiej Karty”,
7) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami (w tym uwzgledniajacg wiedze o zachowaniach
pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem),
5. W szkole prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdw ryzyka i czynnikéw chronigcych poczucia
bezpieczenstwa ucznidw, a w szczegdlnosci w obszarach:
1) relacji miedzy nauczycielami i uczniami,
2) relacji miedzy uczniami,
3) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,
4) Srodowiska ksztatcenia (bezpieczernstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie odmiennosci,
rownos¢ i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i regulamindw szkolnych, podmiotowe traktowanie
uczniow).

Standard 11l
Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole znajdujg sie na stronie internetowej szkoty informacje dla rodzicow, gdzie mozna znalez¢
przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg i
wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole Standardéw ochrony matoletnich oraz znaja
procedury zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice s3 zaangazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

4. Szkofa uzyskuje od rodzicéw/opiekundw prawnych swoich ucznidw informacje zwrotne na temat realizacji
Standardéw ochrony matoletnich.

5. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje warsztatéw, szkolen,
konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami, w tym w Internecie, oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi,
bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.



Standard IV.
Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdym oddziale odbywajg sie: zajecia na temat praw
dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkéw ucznia, zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz
wykorzystywaniem, zajecia z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego w tym m.in. przemocy réwiesniczej,
zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

W kazdym oddziale uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja sie zgtosi¢ po pomocirade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

W szkole dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury,
ulotki, ksigzki).

W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard V.
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich zapewnia

skuteczng ochrone uczniom/wychowankom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, tj.

1) przemocy réwiesniczej,

2) przemocy domowej,

3) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
4) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszac jego
godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym
lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszenn o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw postepowania w
sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych
Osobowych, obowigzujgcg w szkole (RODO).

Standard VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeristwa uczniéow w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony

przed tres$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem.



W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

W szkole opracowano zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w sytuacjach:

1) przemocy fizycznej

2) przemocy psychicznej,

3) przemocy domowej,

4) przemocy seksualnej,

5) cyberprzemocy.

W szkole opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”.

Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

Standard VII.
Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub
krzywdzeniem matoletnich.

W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B”.

Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla Instrukcja Kancelaryjna.
Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniemu sg zgodne z Instrukcjg Archiwizacyjna.

Standard VIil.
Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami i

procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.
2.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony ucznidéw sg weryfikowane — przynajmniej raz na dwa lata.
Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli Standardéw ochrony
matoletnich przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposdb kontroli okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat Ill
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub istnieje takie

podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty Ilub

wychowawcy oddziatu lub pedagogowi lub psychologowi.

Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce oddziatu, pedagoga i psychologa.

Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:

1) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

2) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

3) wzywajg do szkoty rodzicéw lub opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka i przeprowadzajg z nimi
rozmowe,



4) sporzadzajg notatke wedtug ustalonego wzoru (zatgcznik nr 1),
5) opracowujg wspdlny plan pomocy dziecku.

4. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i wsparcia.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjeciadziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenie

krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) form wsparcia jakie szkota moze zaoferowacé dziecku,
3) dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,
4) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa w obecnosci wychowawcy oddziatu
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

7. Rodzicom przekazuje sie informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich do szukania
pomocy dla siebie.

8. Wychowawca oddziatu monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkdw wzgledem dziecka.

Rozdziat IV
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 1 w Malborku

Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 1 w Malborku oraz dopuszczania innych oséb do

opieki nad matoletnimi/dzieémi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy
(Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego,

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw i wolontariuszy
dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczenia wolontariuszy lub praktykantéw do
kontaktu z uczniami/dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

2. Niejest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny
stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie
art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku pracy
pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

2) zenietoczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do
kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz,



5)

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

5. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz os$wiadczenia o zobowigzaniu sie do ich

przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do uméw

o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub dokumentacji wycieczki.

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu Szkoty Podstawowej nr 1 w Malborku

6. Zasady ogdlne:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Pracownicy dbajg o bezpieczernstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i dobrostan
dziecka.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw -
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

7. Zasady komunikacji z uczniem. Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem (personel):

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i problemoéw ucznidéw.

Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa ucznidw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
wsrdd nich.

Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego zdania oraz
prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchie
zaleznosci oraz nieufnos¢ i wrogosé.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wysmiewa i nie oSmiesza go, np. stosujgc o$mieszajgce ucznia
przezwiska i zdrobnienia.

Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujacych, krytykanckich. Nie wytyka btedéw ucznia w sposdb,
ktory go rani.

Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepéw w nauce w sposdb
uwtaczajgcy godnosci i poczuciu wtasnej wartosci ucznia.

Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w nauce, nie dowcipkuje
i nie zartuje z ucznia, w sposob ktéry obniza poczucie wtasnej wartosci ucznia.

10) Stucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. W relacjach

z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA.

11) Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania ucznia, tj. krytykuje

ucznia w taki sposéb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.

12) Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi gtosu, nie krzyczy na niego, mowi
wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac spokojny ton gtosu. Utrzymuje z uczniem kontakt
wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;j.



8. Komunikacja z uczniami stuzaca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu swiadomej dyscypliny
(personel):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikacji:

a) nie ocenia,

b) nie uogdlnia, nie interpretuje,

c) nie daje , dobrych rad", nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,JA”,

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,

f) skupia swojg uwage na rozmdéwecy, koncentruje sie na tym co mowi,

g) okazuje rozmowcy szacunek,

h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

i)  wystuchuje ucznia,

i)  mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywania konfliktéw wystrzega sie:

a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania,
grozenia, odwracania uwagi,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast moéwi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym cechom osoby),

c) niewtasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajacg uczniowi poczucie bezpieczenstwa

emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego

krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposdb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujgc w zaleznosci

od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz, facylitacje.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniéw:

a) rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez uczniow,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktdrzy tamig ustalony

porzadek,

c) wykazuje empatie wobec ucznidw,

d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania uczniéw

dotyczace réznych rodzajéw aktywnosci ucznidw, np. pracy w fawce, dyskusji w grupie, nauczania

skierowanego do catego dziatu, praca samodzielna).

Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie

mogg narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow (zakaz stosowania kar fizycznych).

Karanie uczniéw stosuje rozwaznie, w sposdb uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie aby jego wtasne emocje, takie jak ztos¢ czy

zdenerwowanie nie wptynety na jakosé i skuteczno$é komunikatéw.

Woyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany w spokojnym tonie

komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia, nakierowany na ocene

zachowania ucznia, a nie jego osoby.

10) Karzac ucznia za naganne/niewtasciwe zachowania, personel réwnocze$nie dostrzega i nagradza

pozytywne zachowania ucznia.



9. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji o
charakterze seksualnym

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Kontakty personelu z uczniami nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy

uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na

pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i

umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: zabieranie rzeczy,

niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy,

pociagniecie za wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji
seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

c) wyszydzanie ucznidw, wysmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny, zastraszanie
uczniéw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspdétmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach internetowych,

f) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajgcych ucznidow rysunkéw, zdjec i filmow,

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych ucznidw materiatow,

h) cyberstalking — Sledzenie w sieci poczynan ucznidw i upublicznianie ich.

Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie nawigzuje

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do ptci, c) wulgarnych lub niestosownych dowcipow
i zartow,

c) nie pisze do ucznidéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach w
osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

e) nie wdaje sie w prywatne rozmowy ucznidow w mediach spotecznosciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktére
mogtyby uczniom wyrzadzié krzywde.

Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie wobec dziecka w sposdb

niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie poklepuje w sposéb poufaty, dwuznaczny.

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z uczniami, np. nie angazuje sie w takie aktywnosci jak

taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Upewnia/ informuje ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji, wobec konkretnego

zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej osobie) i mogg oczekiwac

odpowiedniej reakcji lub pomocy.

10) Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatari/zachowania.

11) Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktérzy doswiadczyli naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dgzytyby do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem,
jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.



12) Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewnia obecnos$¢ innej osoby

dorostej lub na zyczenie ucznia obecnos¢ innego ucznia.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Szkole Podstawowej nr 1 w Malborku, a w szczegoélnosci

dziatania niedozwolone.
10. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze w szkole. Nauczyciele
i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania okreslonych w
statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych uczniéw - nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.

Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegéw/innych o0séb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnos$ci osobistych
swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do
wtasnych pogladdw, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé; zyczliwos¢; poprawny,
wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i wyrazanie emocji adekwatnych do
sytuacji; wyrazanie sadéw i opinii w spokojny sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w réznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow
i konfliktdw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdw kolegdw/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie
kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie
powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy. 10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowad
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidéw.

10) Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz

11

12

13

informowania pracownikdéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

) Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidow jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole procedurami).

) Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczeristwa - wiedzg, jak zachowywac
sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do
kogo dorostego mogg sie w szkole zwrdci¢ o pomoc.

) Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi
W niej procedurami.



11. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole.
1) Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidow/innych osdéb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie/ uderzenie/ popychanie/ kopanie/
opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan; rzucanie w
kogos przedmiotami,

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska; wysmiewanie, drwienie,
szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i obrazZliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby; c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie; wykluczanie/ izolacja/
milczenie/ pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, $ledzenie/
szpiegowanie.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

2. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole oraz Instrukcje
Zarzadzajgcg Systemem Informatycznym Stuzgcym do Przetwarzania Danych Osobowych, ktdre regulujg
sposob zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy przed nieuprawnionym dostepem, sposobdw zabezpieczenia danych osobowych.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wyfacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepnienia tych danych
w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. z 2005 Nr 180 poz.1493).

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Pracownicy szkoty uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone
wizerunku dziecka.

2. Udostepnianie wizerunku dziecka, odbywa sie tylko i wylgcznie na podstawie pisemnej zgody
rodzicéw/opiekundéw prawnych, ktéra to zgoda podpisywana jest przez rodzicow raz, na caty okres
edukacyjny w szkole podstawowej w Malborku. Rodzice majg prawo wycofaé swojg zgode w dowolnym
momencie edukacji dziecka.

3. Umieszczajgc zdjecia na stronach internetowych szkoty pracownicy szkoty:

a) starajg sie umieszczad zdjecia i nagrania przedstawiajgce prace dzieci w grupie,

b) nie umieszczajg zdjec lub nagran ponizajacych, oSmieszajacych lub ukazujgcych dziecko w negatywnym
kontekscie,

¢) usuwajg zdjecia lub nagrania, jezeli rodzic lub dziecko zgtoszg taka potrzebe.

6. Z mediami w sprawach dzieci kontaktuje sie dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.

7. Pracownik szkoty, bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka, nie udostepnia
przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego rodzinie.

8. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, ani z jego opiekunami.



10.

11.

12,

13.

10.

11.

Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz
nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia instytuciji.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowac wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, aby uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.
Woyjatkiem jest uzyskanie odrebnej zgody podpisanej przez opiekunéw dziecka.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji, bez zgody dyrektora szkoty i pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

Dla celdw informacyjnych i promocyjnych szkoty, wyznaczeni nauczyciele, mogg udostepnia¢ wizerunek
dzieci i uczniow, po uzyskaniu zgodny rodzicéw na udostepnianie wizerunku.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W
szczegdlnosci  konieczne jest, zainstalowanie i aktualizowanie odpowiedniego oprogramowania
zabezpieczajacego.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
zajeciach pozalekcyjnych i zajeciach opiekunczo-wychowawczych w swietlicy, mozliwy jest wytacznie pod
nadzorem nauczyciela.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaje¢ oraz w
czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej i Swietlicy.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej, mowi stosowny regulamin
znajdujacy sie w pracowni.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu.

Wyznaczony pracownik szkoty odpowiada za to, aby na terenie szkoty, na komputerach szkolnych byto
zainstalowane i aktualizowane odpowiednie oprogramowanie.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach szkolnych
nie znajduja sie niedozwolone i niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy oddziatu.

Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczerstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest w jakikolwiek sposdb
krzywdzone w sieci, natychmiast podejmuje dziatania.



Rozdziat VIII
Procedura Niebieskiej karty

Cel procedury:
Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora w przypadku

stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia. Zakres procedury i ogdlne

zasady jej stosowania

1.

Procedura postepowania , Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 1 w Malborku.

Nadzdr nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzér nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia matoletnich prowadzi wicedyrektor
szkoty.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny.

Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkote jest interdyscyplinarna wspétpraca
zespotowa ograniczona do oséb pracujgcych z dzieckiem.

Druki i formularze , Niebieskiej Karty — A” i, Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie u pedagoga szkolnego.
Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami , Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje pedagog
szkolny.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

1.

10.
11.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty —,,A” w przypadku
powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez
osobe bedacg swiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.

Do wszczecia procedury , Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujgcg przemoc
domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajgc procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem/matoletnim.

Rozmowe z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przeprowadza
sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz
zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o
stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miare
mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy stosowanie
przemocy domowej.

Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie - rodzic, opiekun prawny lub
faktyczny, osoba, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony
formularz Karty — B.

Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajagcym definicje przemocy, praw
cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza,,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

Wypetniony formularz — , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od wszczecia
procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.



12.

13.

Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawiadamia dyrektora szkoty
o fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

Wypetnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatarn interwencyjnych zapewniajacych
bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy

Rozdziat Vil
Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im bezpieczeristwa w szkole.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w polityce.

Osoby, o ktédrych mowa w punkcie 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadzajg wsréd pracownikow szkoty raz
w roku ankiete, monitorujgca poziom realizacji polityki. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
dokumentu.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowacé zmiany polityki oraz wskazywac¢ naruszenia polityki w
szkole.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1. niniejszego rozdziatu, dokonujg opracowania wypetnionych przez
pracownikéw szkoty ankiet, sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej.

Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im bezpieczerstwa.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w
miejscu ogtoszen dla pracownikdéw szkoty, w pokoju nauczycielskim i poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Dokument zaopiniowany przez RR w dniu 20 lutego 2024 r.
Dokument przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 22 lutego 2024 r.



Zatqcznik Nr 1

NOTATKA StUZBOWA
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Zatqcznik nr 2

KARTA INTERWENCIJI

O 1 0 LTS I b=V AT VAT (o Yo FAT=T ol & TSRO
2. Przyczyna interwencji (forma KrzyWdzenia).......o.veececeeeeeeirecce et ee e e stee e s st e e
3. Osoba zawiadamiajgca 0 podejrzeniu KrzyWdzenia .......cccceveeevevesiecesiecee e e e
4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce (data/dziatania):

6. Forma podjetej interwencji lub zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.

o INNY rodzaj iNterWENCi (JAKIT) coveveeiecieceee e e e ee e e e e rrrr e reeeeaaeeeas

8. Wyniki interwenc;ji ( dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci jesli szkota je uzyskata, dziatania

placéwki, dziatania rodzicow, data dziatania).



Zatqcznik Nr 3

ANKIETA - MONITORING STANDARDOW

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
Tak  Nie

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
Tak  Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
Tak  Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
Tak  Nie

5.Czy zaobserwowates naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
Tak  Nie

6. Czy masz jakies uwagi do polityki? Jakie?



