PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
Szkoty Podstawowej nrl im. Jana lll Sobieskiego
w Malborku

rok szkolny 2020-2021

Wychowanie, to proces wspomagania wychowanka w rozwoju ukierunkowanym na
osigganie petnej dojrzatosci w czterech podstawowych sferach: fizycznej, psychicznej,
spotecznej i duchowej
Profilaktyka zas, to kompleksowa interwencja kompensujgca niedostatki wychowania
i deficyty dojrzatosci

1.Wstep

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana lll
Sobieskiego w Malborku ma na celu wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia w oparciu o
uniwersalne wartosci. Tworzy on spdjnos¢ dziatan wychowaweczych i profilaktycznych rodziny i szkoty
oraz integralno$¢ wychowania z nauczaniem.

Program Wychowawczo- Profilaktyczny ktadzie nacisk na kulture osobistg i umiejetnosé wspodtzycia w
grupie, ksztattowanie postaw obywatelskich, pogtebianie swiadomosci ekologicznej i zdrowotnej oraz
poznawanie dziedzictwa kulturowego naszego narodu i $wiata.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
uczniow, obejmuje  wszystkie treSci i dziatania o  charakterze @ wychowawczym
i profilaktycznym. Zaktada spdjnos¢ ze szkolnym zestawem programdéw nauczania i uwzglednia
wymagania opisane w podstawie programowej.

Rodzice i uczniowie postrzegajg naszg szkote jako placowke przyjazng, twdrczg i otwarty ,
zapewniajgcg wszechstronny rozwdj, ktéry wyraza sie w nastepujgcych dziataniach wychowawczych
i profilaktycznych:



e rozwijamy wszystkie sfery osobowosci ucznia zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji Praw Dziecka,

o ksztattujemy umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie rowiesniczej przez wspdlng nauke, zabawe
i wybér wtasciwych form spedzania wolnego czasu,

e wychowujemy w duchu patriotyzmu, w poszanowaniu tradycji szkolnych, rodzinnych,
narodowych

e inspirujemy ucznidow do dziatan twoérczych oraz wtasnego rozwoju,

e rozwijamy u ucznidw kreatywnos¢, pomystowosé i przedsiebiorczosc,

e zachecamy i wigczamy rodzicodw oraz catg spotecznosé szkolng do dziatan na rzecz rozwoju
zycia kulturalnego w szkole i Srodowisku,

e dbamy o bezpieczenistwo ucznidw w szkole zapobiegajgc zagrozeniom, przeciwdziatajac
zachowaniom problemowym i ryzykownym,

e ksztattujemy umiejetnos¢ pomocy i wspétpracy z innymi ukazujgc wartosci ptyngce z
kolezenstwa i przyjazni,

e promujemy i uczymy witasciwych norm zachowania, poszukiwania wartosci
i autorytetow.

2. Zatozenia organizacyjne Programu Wychowawczo- Profilaktycznego

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcéw klas podczas godzin
z wychowawcg we wspodtpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotéw, pedagogiem, pielegniarka
szkolng i pozostatymi pracownikami szkoty, w zaleznosci od stanu zasobdéw, potrzeb klasy oraz przy
wspotpracy z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspierajgcymi dziatalnosc
wychowawczg i profilaktyczng szkoty.
Program powstat w oparciu o obserwacje, ankiety, konsultacje z rodzicami, z nauczycielami, Rada
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim. Program jest dokumentem otwartym, obejmuje ponadto
kierunki polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2020/2021:

e Zapewnienie wysokiej jakosci ksztaftcenia oraz wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zrdznicowania ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych.

o Wykorzystanie w procesie edukacyjnym narzedzi i zasobdw cyfrowych oraz metod
ksztatfcenia na odlegtosc. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

e Dziaftania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztaftowanie postaw i
respektowanie norm spotecznych

3. Diagnoza procesu wychowawczego

Program Wychowawczo-Profilaktyczny powstat na podstawie obserwacji, wywiadu oraz diagnozy
i analizy sytuacji wychowawczej w szkole przeprowadzonej za pomocg ankiet w sSrodowisku szkolnym
uczniow, rodzicéw i nauczycieli, ktory odpowiada na realne potrzeby, problemy i zagrozenia
pojawiajgce sie w szkole i jej Srodowisku.



Program Wychowawczo-Profilaktyczny zaktada poprawe sytuacji wychowawczej w szkole oraz

tworzenie wizerunku szkoty jako miejsca bezpiecznego i przyjaznego dla ucznidw, rodzicow,

nauczycieli i innych oséb z nig zwigzanych.

W dzisiejszych czasach chcielibysmy, aby uczniowie naszej szkoty wyrastali na ludzi madrych

odpowiedzialnych, dobrych i zyczliwych, umiejgcych radzi¢ sobie z trudnosciami zycia codziennego,

odrdzniajacych dobro od zta, bezpieczenstwo od niebezpieczeristwa, reagujgcych na otaczajgce

zagrozenie, umiejgcych dostrzegaé potrzeby i problemy innych oraz stuzyé im pomoca.

Diagnoza dotyczyta rozpoznania sytuacji wychowawczej, wystepujacych w szkole zagrozeh oraz

czynnikéw chronigcych.

Przeprowadzono jg w oparciu o:

raport z ewaluacji sytuacji wychowawczej oraz wystepujgcych w szkole zagrozen,

Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien dla miasta Malborka,
analize dokumentacji szkolnej (dziennik pedagoga, wychowawcy, analize frekwencji uczniow,
dokumentacje ucznidéw),rozmowy indywidualne z uczniami, nauczycielami i rodzicami,
obserwacje uczniéw w obszarach funkcjonowania szkolnego, w domu i w spotecznosci
lokalnej,

spostrzezen i uwag wychowawcy na temat klasy,

obserwacje biezgcych zachowan uczniéw na terenie szkoty, analize uwag wpisanych do
dziennika,

sprawozdan rocznych opracowanych przez wychowawcéw klas,

informacje uzyskane z instytucji pozaszkolnych, w szczegdlnosci osrodkéw pomocy spotecznej,
Sadu Rodzinnego i Nieletnich, kuratoréw sgdowych, poradni pedagogicznych, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznien, Policji, Mtodziezowego
Osrodka Kuratorskiego, poradni specjalistycznych,

zajecia profilaktyczne i wychowawcze w poszczegdlnych klasach.

Czynniki ryzyka wystepujace w srodowisku szkolnym:

e dysfunkcje w rodzinie, w szczegdélnosci: zte warunki ekonomiczne, problem alkoholowy w rodzinie,

zaburzone wiezi, eurosieroctwo, samotne rodzicielstwo, zaburzona hierarchia wartosci, nieudolnosé

wychowawcza,

e niepowodzenia szkolne,

® absencja szkolna, w szczegdlnosci opuszczanie zajec szkolnych bez usprawiedliwienia,

e zachowania aspoteczne,

e zaburzone relacje rowiesnicze,

e brak umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

e zaburzenia zachowania i emocji (agresja, przemoc, inicjacje alkoholowe, eksperymentowanie z

narkotykami, dopalaczami, samookaleczanie),

e cyberprzemoc,

e niska samoocena,

e przynaleznosé do destrukcyjnych grup réwiesniczych,

e brak nawykow konstruktywnego spedzania czasu wolnego,

e psychofizyczne dysfunkcje rozwojowe ucznidw,

e prawdopodobne kontakty uczniéw szkoty z osobami zazywajgcymi $rodki psychoaktywne.



5. Czynniki chronigce wystepujace w srodowisku szkolnym:
e silne wiezi rodzinne,

e zainteresowanie naukg szkolng, aspiracje edukacyjne,

e regularne praktyki religijne,

e zainteresowania oraz przynaleznosé do konstruktywnych grup réwiesniczych,

e pozytywne relacje z dorostymi (autorytety),

e witasciwa hierarchia wartosci,

e promowanie zdrowego stylu zycia.

6. Misja szkoty

Nasza placéwka jest szkoty, ktéra organizujac proces dydaktyczny poszukuje najlepszych

warunkow jakosci ksztatcenia, a wychowujgc ucznia przygotowuje go do odpowiedzialnego

wypetniania obowigzkéw w dorostym zyciu. Motto przewodnie naszej szkoty to: ,,Ksztatcimy uczniow

na wysokim poziomie w bezpiecznej szkole i w Zyczliwej atmosferze”. Misjg naszej szkoty jest

wychowanie dziecka swiadomego dokonywanych wyboréw, wrazliwego i otwartego na srodowisko

naturalne i spoteczne, w jakim funkcjonuje, pewnie poruszajgcego sie w okreslonym kulturowo i

Swiatopoglagdowo systemie wartosci, odpowiedzialnego, prawego, krytycznego, tolerancyjnego i

zdolnego do wspdtdziatania.

7. Wizja rozwoju szkoty

JesteSmy bezpieczng, przyjazng i otwartg szkotg, wolng od agresji i przemocy, w ktérej uczen

zdobywa rzetelng wiedze i umiejetnos$ci umozliwiajgce mu dalszy rozwdj i osigganie sukceséw. Szkota

jest wspdélnotg opartg na zasadzie przyjazni, szacunku i wzajemnej pomocy. Jest w petni

demokratyczna

i samorzadna, w ktérej kaidy uczen jest wspottworcg i gospodarzem. Zaangazowanie ucznidw,

rodzicow i pracownikdw przyczynia sie do dobrego wizerunku szkoty w spotecznosci lokalnej

i nakreslenia dalszego kierunku jej rozwoju. JesteSmy szkotg w ktérej:

zapewniamy wszechstronny rozwdj ucznia, uwzgledniajac jego indywidualne potrzeby,
rozwijamy uzdolnienia i zainteresowania, poprzez bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych i udziat
w réznorodnych konkursach,

wzmachiamy wiare we wtasne mozliwosci,

wyrownujemy szanse edukacyjne poprzez indywidualizacje procesu nauczania i wychowania,
stosujemy skuteczne metody pracy dydaktycznej z wykorzystaniem réznorodnych form
(metody aktywizujace, projekty, eksperymenty, wycieczki dydaktyczne),

wspieramy ucznidw w rozpoznawaniu predyspozycji i okreslaniu drogi ich dalszej edukacji,
ksztattujemy pozytywne postawy spoteczne i przygotowujemy uczniéw do petnienia réznych
rél spotecznych,

dazymy do integracji spotecznosci uczniowskiej poprzez budowanie atmosfery akceptacji i
tolerancji w relacjach uczniéw wywodzacych sie z roznych srodowisk rodzinnych;

wspomaga wychowaweczg role rodziny wspdtdziatajgc z rodzicami /prawnymi opiekunami/
w procesie ksztatcenia i wychowania,

dbamy o wtasciwy klimat sprzyjajacy tworczej i efektywnej pracy,



8.

zapewniamy uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,

rozwijamy postawe szacunku dla dziedzictwa narodowego oraz poczucie przynaleznosci do
spotecznosci europejskiej,

wychowujemy w duchu patriotyzmu, uczymy poszanowania historii narodu i tradycji regionu,
jednoczesnie otwieramy ucznidw na korzysci ptyngce z zachowania pokoju, przestrzegania
praw cztowieka, integracji europejskiej i wspétpracy miedzynarodowej,

szeroko promujemy edukacje prozdrowotng, ekologiczng, jezykowa, czytelniczg, teatralng

i muzyczng,

wdrazamy w zycie nowe technologie informacyjno- komunikacyjne,

dbamy o Scista i aktywng wspdtprace z rodzicami i spotecznoscig lokalng,

dbamy o rozwdéj zawodowy nauczycieli poprzez ciggte doskonalenie kompetencji
zawodowych,

nauczyciele sg nastawieni na jakos¢ ksztatcenia, sg kreatywni i otwarci na zmiany, pozytywnie
motywujg ucznidéw do pracy, zachecajg do poszukiwan, samodoskonalenia i samoksztatcenia,
dbamy o dobrg organizacje i sprawnie funkcjonowanie szkoty zaréwno dla ucznidw,
rodzicéw, nauczycieli jak i pracownikdéw szkoty.

Sylwetka absolwenta

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Ill Sobieskiego w Malborku:
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zna i akceptuje normy spoteczne,

ponosi odpowiedzialno$¢ za siebie, swdj rozwdj i dobro wspdline,

szanuje i kontynuuje tradycje rodzinne, regionu, kraju i narodu,

potrafi dokonywac¢ swiadomych wybordw, zgodnych z ponadczasowg, uniwersalng hierarchig
wartosci,

kieruje sie empatig w relacjach z drugim cztowiekiem,

aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym,

docenia wartosc rodziny, dba o nig,

szanuje siebie jako osobe, szanuje innych ludzi,

docenia warto$¢ wyksztatcenia, rozwoju poznawczego i moralnego,

zycie ludzkie jest dla niego najwyzszg wartoscia,

zna i szanuje symbole narodowe, miejsca pamieci narodowej,

dba o swoje zdrowie i o srodowisko naturalne,

rzetelnie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw,

szanuje cudze poglady i przekonania religijne,

potrafi okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje w kierunku dalszego
ksztatcenia.

Struktura oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych

Dyrektor szkoty:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego i profilaktycznego w szkole,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej



i opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

wspotpracuje z zespotem wychowawcéw, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz
Samorzadem Uczniowskim, Szkolnym Wolontariatem wspomaga nauczycieli w realizacji
zadan,

czuwa nad realizowaniem przez ucznidw obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodnos¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania,
praw uczniow, kompetencji organéw szkoty.

Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych,

opracowuje projekt Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu
z Radg Rodzicow,

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacjq i przestepczoscia,

uczestniczy w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Nauczyciele:

wspobtpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych, uczestniczg
w realizacji szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

reagujg na obecnos$¢ w szkole oséb obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie
dla ucznia,

reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniéw,

przestrzegajg obowigzujgcych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na
swoich zajeciach,

wspierajg zainteresowania i rozwdj osobowy ucznia.

Wychowawcy klas:

diagnozuja sytuacje wychowawczg w klasie,

rozpoznajg indywidualne potrzeby ucznidw,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreslonych w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok
szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby uczniéw,
zapoznajg uczniow swoich klas i ich rodzicow z obowigzujgcymi w szkole dokumentami
i procedurami, zwyczajami i tradycjami,

oceniajg zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami,



wspotpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniéw, pedagogiem
szkolnym, psychologiem oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami o specjalnych potrzebach,
wspierajg ucznidw potrzebujgcych pomocy, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji,

rozpoznajg oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicéw,

dbajg o dobre relacje uczniéw w klasie,

podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewfasciwym zachowaniom
uczniéw,

wspotpracujg z poradnig pedagogiczno- psychologiczng, sadem, policjg, innymi osobami i
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

Pedagog szkolny:

diagnozuje srodowisko wychowawcze,

zapewnia lub organizuje uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,
wspotpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujgcymi szczegdlnego wsparcia i porady
wychowawczej,

zabiega o rézne formy pomocy wychowaweczej i materialnej dla uczniéw,

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw,

wspotpracuje z placowkami wspierajgcymi  proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty
i poszerzajgcymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym w tym z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski:
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jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego ucznidow szkoty, dziatalnosci oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

reprezentuje uczniow,

w ramach kompetencji okreslonych w Statucie szkoty realizuje okreslone zadania,
wspotpracuje z wychowawcami i Radg Pedagogiczna,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujgcych kolegdw,

reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

propaguje idee samorzadnosci,

dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Powinnosci wychowawcéw klas i nauczycieli

Zapoznajg ucznidéw swoich klas i ich rodzicow/opiekunéw prawnych z dokumentacjg
wewnatrzszkolng i obowigzujgcymi zwyczajami, tradycjami szkoty,



Opracowujg roczny plan pracy wychowawczej dla swojej klasy i realizujg go w trakcie roku
szkolnego, a nastepnie przygotowujg sprawozdanie z jego realizacji i wnioski do dalszej pracy,
Oceniajg zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami,
Wspdtpracujg z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie, rodzicami/opiekunami prawnymi
uczniéw, pedagogiem szkolnym oraz specjalistami,

Rozpoznajg oczekiwania swoich uczniow i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych,

Dbaja o dobre relacje uczniéw w klasie, poczucie bezpieczeristwa i akceptacji,

Odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu w szkole, podczas
wyjs¢ i wyjazdéw szkolnych,

Podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom
swoich uczniow.

Wspdlnie z pedagogiem zabiegajg o rézne formy pomocy wychowawczej dla ucznidw.
Dostosowujg wymagania edukacyjne do specyficznych potrzeb ucznia.

Rozwijajg zdolnosci i talenty swoich uczniéw.

Dokonuja rozpoznanie sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia.

Udzielajg pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidw.

Informujg rodzicodw o potrzebach zwigzanych z trudno$ciami w nauce oraz o przejawianych
zdolnosciach.

Informuja rodzicéw o proponowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wspotdziatajg z instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka, policjg, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, sgdami rodzinnymi.

Realizujg zadania zwigzane z doradztwem zawodowym.

Ksztattujg postawy spoteczne uczniéw w ramach wolontariatu.

11. Zasady wspotpracy wychowawczo-profilaktycznej z rodzicami

Rodzice, jako cztonkowie spotecznosci szkolnej, biorg udziat w wychowawczych zadaniach szkoty
poprzez nastepujgce dziatania:

wspottworzg program wychowawczo-profilaktycznego

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoty

uczestniczg w zebraniach i konsultacjach organizowanych przez szkote,

zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w rozmowach z nauczycielami lub przez e-
dziennik

biorg udziat w warsztatach organizowanych przez wychowawcéw i specjalistow, ktére
poswiecone sg zagadnieniom wychowawczym i profilaktycznym;

uczciwe i rzetelne informujg wychowawcéw o stanie zdrowia dziecka i przyczynach jego
nieobecnosci na zajeciach,

utrzymuja systematyczny kontakt z wychowawca, w celu uzyskiwania rzetelnej informacji na
temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn trudnosci w szkole,
wspotpracujg z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczagcymi w klasie,

(indywidualne konsultacje z wychowawcami i nauczycielami)

biorg udziat w charakterze opiekuna w wycieczkach szkolnych i imprezach organizowanych
przez szkote,

wspierajg dziecko we wszystkich jego poczynaniach i zapewnianie mu poczucia



bezpieczerstwa,

dbajg o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez dzieci (np. czuwanie nad bezpiecznym
korzystaniem z Internetu).

ponoszg odpowiedzialnos¢ materialnej za szkody, zniszczenia i kradzieze dokonane w szkole
przez wtasne dzieci.

Rada Rodzicédw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty.

12. Zasady wspétpracy wychowawczo-profilaktycznej ze srodowiskiem lokalnym

Szkota wspodtpracuje ze srodowiskiem lokalnym realizujgc zadania wychowawcze i profilaktyczne
korzystajac z pomocy ze strony nastepujacych instytucji:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Straz Miejska

Policja

Straz pozarna

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Miejska Biblioteka Publiczna

Biblioteka Pedagogiczna

Centrum Pomocy Rodzinie

Szkota tacinska

Muzeum Zamkowe

Inne instytucje wspotpracujgce ze szkotg przy realizacji programu (poradnie specjalistyczne,
stowarzyszenia i instytucje wspierajgce

13. Zadania Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

Zatozenia ogodlne

Dziatalnos¢ wychowawczo - profilaktyczna w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu

promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na

osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1)

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci

pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu Zycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych,

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rdédwnowagi i harmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wtasnego i innych ludzi,

ksztattowanie Srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi zdrowia, osiggniecie wtasciwego stosunku
do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci,



spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordw i norm spotecznych oraz ¢wiczeniu
umiejetnosci wypetniania rél spotecznych,

aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci,
w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

14. Cele wychowawcze szkoty:

Wychowanie w duchu i poszanowaniu godnosci ludzkiej:

ksztattowanie postaw moralnych opartych na chrzescijariiskim systemie wartosci,
ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby innych ludzi poprzez uczenie tolerancji i empatii,
respektowanie praw cztowieka oraz przyjetych norm i zasad,

ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie z uwzglednieniem obszaréw:
bezpieczenstwo fizyczne; bezpieczeristwo emocjonalne; Swiadomos$¢ wtasnej tozsamosci;
poczucie przynaleznosci; Swiadomos¢, ze umiemy cos zrobic i ze nasze zycie ma sens.
Przygotowanie do swiadomego i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym:

ksztattowanie postaw spoteczno-patriotycznych,

ksztatcenie umiejetnosci wspoétpracy i wspotdziatania w zespole oraz odpowiedzialnosci za
siebie i innych,

uczenie skutecznego komunikowania sie w réznych sytuacjach,

rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej poprzez uczenie stosowania procedur i mechanizméw
demokratycznych,

uczenie samodzielnego Swiadomego kierowania swoim postepowaniem oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje dziatanie.

Integracja srodowiska uczniowskiego i szkolnego, tworzenie tradycji szkoty oraz kreowanie jej
pozytywnego wizerunku w lokalnym srodowisku:

rozwijanie i wzmacnianie wiezi osobowych miedzy uczniami i cata spotecznosc szkolng,
ksztattowanie wtasciwych relacji miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej

rozwijanie wspoétpracy miedzy uczniami réznych szkot.

15. Cele profilaktyczne szkoty:

Podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

Cele operacyjne

Nauczyciel:
e stanowi swojg osobg przyktad dla uczniow,

o potrafi integrowac spotecznosc¢ szkolng, tworzyé system wsparcia dla mtodziezy promujacej zdrowy

styl zycia,

e rozumie i potrafi wykorzystac site poszczegdlnych okreséw adolescenc;ji,

® zna czynniki ryzyka i czynniki chronigce przed zagrozeniami,

e potrafi identyfikowac zachowania problemowe i skutecznie je rozwigzywa,



e zna i potrafi stosowac w praktyce metody pracy z grupa,

e posiada i potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci psychospoteczne w pracy wychowaweczej z uczniem
(integracja klasy, skuteczna komunikacja, jasne stawianie granic, rozwigzywanie konfliktéw),

o wykorzystuje aktywizujgce metody nauczania,

e potrafi nawigza¢ partnerskie relacje z rodzicami,

e potrafi dokonywaé okresowej samooceny w zakresie potrzeb i zasobdw umiejetnosci
wychowawczych i profilaktycznych, a ptynace z tego wnioski motywujg go do doskonalenia swoich
metod pracy.

Rozwijanie asertywnosci i umiejetnosci rozwigzywania konfliktow wsréd ucznidw.

Cele operacyjne

Uczen:

e potrafi odméwi¢ przyjmowania uzywek, preferowac wtasny swiadomy i zdrowy styl zycia,
o dostrzega zagrozenie zycia ze strony natogdw i ztych nawykow,

e potrafi radzi¢ sobie z problemami, wie kogo prosi¢ o pomoc,

e dostrzega wartosci pozytywnych postaw w zyciu cztowieka,

e potrafi rozpoznawac uczucia, wyrazac je i radzi¢ sobie z emocjami,

e potrafi okresli¢ swoje granice i uznawac granice innych o0séb,

e dokonuje wiasnych wyboréw i bierze za nie odpowiedzialno$é, e stosuje inne niz przemoc metody
rozwigzywania konfliktow,

e akceptuje prawo innych do wiasnego zdania oraz pogladdéw,

e potrafi przyzna¢ sie do bteddéw, przepraszac i przebacza¢,

e dba o swoje bezpieczenstwo i zdrowie.

Wspétpraca z rodzicami.

Cele operacyjne

Rodzic:

® czuje sie partnerem wychowawcy w pracy z dzieckiem,

® zna cechy okresu rozwojowego swojego dziecka,

e zna czynniki ryzyka i czynniki chronigce dzieci przed zagrozeniami,

e rozumie swojg role w dziataniach profilaktycznych wobec dziecka,

e potrafi rozpoznawad objawy zastosowanych przez dziecko uzywek,

e wie, gdzie moze szuka¢ pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci wychowawczych,
o dostrzega potrzebe towarzyszenia i wspomagania w karierze szkolnej swojego dziecka,
® rozumie swojg role w minimalizowaniu ograniczen swojego dziecka wynikajacych z
nieprawidtowosci rozwojowych



Program Wychowawczo-Profilaktyczny

SFERA FIZYCZNA

Zdrowie - edukacja zdrowotna

CELE: ZADANIA | SPOSOBY REALIZACII OSOBY

ODPOWIEDZIALNE
Zapoznanie ucznidéw z podstawowymi Wychowawca
zasadami zdrowego modelu zycia poprzez ,Wspdlne $niadanie” Nauczyciele

dbatos¢ o racjonalne odzywianie:

,Szklanka mleka, owoce i warzywa w
szkole”-kontynuacja programu dla szkét
aktywne przygotowywanie zdrowych
positkdw

lekcje przyrody, biologii

Pielegniarka szkolna
Nauczyciele przedmiotéw:
Przyroda, biologia

Motywowanie uczniéw do podnoszenia
sprawnosci fizycznej , czerpania radosci z
aktywnie spedzonego czasu wolnego:

uatrakcyjnianie zaje¢ kultury fizycznej
zajecia, gry i zabawy ruchowe, w tym na
Swiezym powietrzu

wdrazanie innowacji sportowych
¢wiczenia stabilizujgce prawidtowg statyke
ciata

zajecia korekcyjno-kompensacyjne
uczestnictwo w zawodach sportowych

Wychowawca
Nauczyciele wychowania
fizycznego

Uswiadamianie rodzicom wartosci i potrzeby
dbania o zdrowie i kondycje fizyczng dzieci:

pedagogizacja rodzicdw pod katem dbatosci
o rozwdj psychosomatyczny dzieci

spotkania indywidualne z rodzicami dzieci
majacymi dysfunkcje w stanie zdrowia
program ,,Zdrowym by¢!” realizowany przez
pielegniarke szkolng

Rodzice

Nauczyciele wychowania
fizycznego

Pielegniarka szkolna

Ksztattowanie modelu zycia wolnego od
uzaleznien

pogadanki w klasach nt mechanizméw
uzaleznien, skutkdw eksperymentowania ze
srodkami zmieniajacymi Swiadomos$¢

udziat uczniéw w Malborskim Przegladzie
Spektakli Profilaktycznych

spektakl profilaktyczny teatru KURTYNA

Wychowawcy klas
Pedagog

Nauczyciel przedmiotowy
Chemia

Pielegniarka szkolna
CPiTU

Wzmacnianie zasad higieny osobistej,
otoczenia, dbatosci o estetyke wygladu,
wyrabianie nawyku przestrzegania higieny w
szkole i poza jej terenem ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedur obowigzujgcych w
czasie pandemii:

pogadanki z uczniami na godzinach
wychowawczych

filmy dla dzieci pozwalajace zrozumieé
rzeczywistos¢, w ktorej sie znalezlismy
(Covid-19)

prezentacja multimedialna dla rodzicow ,,
Jak zachowa¢ bezpieczenstwo?” w okresie
zagrozenia epidemicznego

modelowanie zachowan bezpiecznych przez
dorostg spotecznosé szkolng

Wychowawcy klas
WSszyscy pracownicy szkoty

Dbanie o bezpieczeristwo swoje i innych:

dyzury nauczycieli, monitoring
konsekwentne reagowanie na kazdg forme
przemocy na terenie szkoty

wpajanie zasad bezpiecznego poruszania sie
po drogach, bezpiecznego wypoczynku
spotkania z funkcjonariuszami policji
wyrabianie umiejetnosci klasyfikowania i
warto$ciowania wiadomosci w Sieci,
promowanie zasad internetowego savoir-
vivre

11.02. Dzien Bezpiecznego Internetu

Wszyscy pracownicy szkoty
Zaproszeni goscie
Nauczyciele




Minimalizowanie deficytéw rozwojowych u
dzieci ze specjalnymi i/lub specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi:

udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej (zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, rozwijajace uzdolnienia,
rewalidacja , indywidualna pomoc
psychologiczna)

terapia pedagogiczna z elementami
psychoterapii

budowanie pozytywnego obrazu siebie
wsparcie emocjonalne

ksztattowanie wytrwatosci w dziataniu i
dazeniu do celu oraz umiejetnosci
adekwatnego zachowania sie w sytuacji
zwyciestwa i porazki

Pedagog szkolny,

Nauczyciele specjalisci oraz

uczacy
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna
wychowawcy

Rozwijanie umiejetnosci podejmowania
dziatan na rzecz ochrony przyrody i
Srodowiska:

ksztattowanie aktywnej postawy wobec
Srodowiska naturalnego (uczestnictwo w
wycieczkach przyrodniczych, dokarmianie
zwierzat, pielegnacja roslin)

uczestnictwo ucznidw w akcji spotecznej
,Sprzatanie swiata”, , Dzien Ziemi”
ksztattowanie umiejetnosci analizy zjawisk
przyrodniczych, rozumowania przyczynowo-
skutkowego

- udziat ucznidéw w apelach i konkursach
promujgcych ochrone Srodowiska
naturalnego

uczestnictwo w akcji zbierania plastikowych
nakretek

Nauczyciele przyrody,
biologii
Wychowawcy klas
Szkolny wolontariat

SFERA SPOLECZNA

Relacje- ksztattowanie postaw spotecznych

CELE:

SPOSOBY REALIZACII

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

Ksztattowanie prawidtowych postaw
spotecznych w wypetnianiu roli ucznia,
cztonka spotecznosci szkolnej, rodziny, kraju

Spotkania z uczniami i rodzicami w celu
zapoznanie z prawami i obowigzkami
uczniéw , obowigzujacych w szkole normach
(Statut szkoty)

godziny wychowawcze, w czasie ktérych:
ksztattowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci
przestrzegania obowigzujacych w szkole
regut i zachowan, procedur i regulaminéw
zespotowe zajecia sportowe, lekcje
aktywizujace uczniéw-ksztatcenie
umiejetnosci sprawiedliwego i uczciwego
oceniania wiasnych zachowan, postaw oraz
zachowan, postaw innych ludzi

dyskusje w grupach

tworzenie sytuacji w ktérych uczniowie maja
mozliwos¢ wypowiadania wtasnego sgdu

Pedagog szkolny
Wychowawcy klas
Nauczyciele uczacy

Ksztattowanie przyjaznych relacji
réwiesniczych i z dorostymi opartych na
wzajemnym szacunku, kulturze

tworzenie przyjaznego klimatu klasy, szkoty
zajecia integrujace zespot klasowy
,Poznajmy sie”

uwrazliwianie dzieci sprawnych na potrzeby
niepetnosprawnych

kultura jezyka- modelowanie, korygowanie
nieprawidtowosci

codzienna praca nad magicznymi stowami:
»prosze, dziekuje, przepraszam”

Pedagog szkolny
Wychowawcy klas
Nauczyciele uczacy




Wdrazanie uczniéw do wtasciwego
zachowania poprzez przestrzeganie systemu
nagréd i odbierania przywilejow

. Konsekwencja w stosowaniu na co dzien
klasowych regut oraz obowigzujacego w
szkole systemu nagréd i kar zawartego w
Statucie Szkoty

. nagradzanie zachowarn spotecznie
pozadanych, dezaprobata dla problemowych

. spotkania z rodzicami klasowe i
indywidualne

. udziat rodzicéw w imprezach klasowych,
zajeciach otwartych

. wspieranie rodzicéw w procesie
wychowawczym

o program ,, Czuje sie bezpiecznie, potrafie
pomac”

Dyrektor szkoty,
Nauczyciele
Pedagog szkolny
Rodzice uczniéw
Nauczyciel wdzwr

Ksztattowanie empatii i wrazliwosci na
potrzeby innych, wyrabianie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci klasowej,
szkolnej, wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za grupe do ktérej dziecko
przynalezy

. Rozmowy o charakterze pogadanek na
lekcjach z wychowawca

. warsztaty TPSW -EDU niwelowanie barier
miedzy uczniami zdrowymi, a
niepetnosprawnymi

. praca w grupach na lekcjach, podejmowanie
inicjatyw zespotowych

. organizowanie pomocy kolezenskiej dla
uczniéw jej potrzebujacych

. propagowanie idei wolontariatu

. udziat w akcjach charytatywnych

. pomoc kolezeriska

. monitorowanie zachowar dzieci

. konsultacje z rodzicami

Wychowawcy klas
Zaproszony zespot
edukatoréw
Nauczyciele religii
Pedagog szkolny

Ksztattowanie wsrdd ucznidow nawyku i
potrzeby podejmowania wysitku
umystowego, wywigzywania sie z
obowigzkéw szkolnych

Doskonalenie umiejetnosci korzystania z
aplikacji niezbednych w pracy zdalnej szkoty

. Nagradzanie, wyrdznianie na apelach i
uroczystosciach szkolnych postepow
uczniow

. uczestnictwo w konkursach, olimpiadach

. pomoc uczniom majacym problemy w nauce
(konsultacje, pomoc specjalistéw, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,
logopedyczna)

. tworzenie sytuacji, w ktérych uczen
doswiadcza sukcesu

. wspotpraca z rodzicami

. zajecia informatyki

Dyrektor szkoty
Nauczyciele przedmiotowi
Wychowawcy

Pedagog

Specjalisci PPP

Nauczyciel Informatyki

Przetamywanie barier w relacjach z innymi,
zwtaszcza z osobami innego pochodzenia,
koloru skéry, tradycji, kultury, religii

. Rozmowy na godzinach wychowawczych,
pogadanki, poruszajgce tematyke tolerancji,
szacunku, kolezenstwa

. konkursy na temat wiedzy o innych krajach i
narodowosciach

. nagradzanie za postawy kolezenskie

Wychowawcy
Pedagog

SFERA PSYCHICZNA

Bezpieczenstwo- profilaktyka zachowan problemowych

CELE:

SPOSOBY REALIZACII

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Zapoznanie ucznidw i rodzicéw z
podstawowymi zasadami bezpieczeristwa w
réznych sytuacjach zyciowych

. Wspétpraca z rodzicami (spotkania klasowe,
indywidualne)

. ksztattowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci
witasciwego zachowania sie w sytuacji
zagrozenia zycia i zdrowia oraz w sytuacjach
nadzwyczajnych

. organizowanie prébnych alarmow

Pedagog szkolny
Pedagog szkolny
Nauczyciele EdB
Nauczyciele uczacy




przeciwpozarowych

Zapobieganie uzaleznieniom behawioralnym . Ksztattowanie umiejetnosci madrego Wychowawcy klas
wykorzystywania wspdtczesnych osiggnied Nauczyciele przedmiotowi
technologicznych, ksztattowanie Pedagog
Swiadomosci negatywnych skutkéw Zaproszeni artysci teatru
nadmiernego korzystania z komputera, profilaktycznego
Internetu Pracownicy szkoty -

o motywowanie do rozwijania zainteresowan, pasjonaci
aktywnosci fizycznej, budowania relacji
réwiesniczych

. realizacja spektakli profilaktycznych teatru
KURTYNA

Eliminowanie zachowan problemowych . Uswiadamianie uczniom czym jest przemoc Pedagog szkoty

(przemoc, agresja) i agresja oraz jak sobie z nig radzi¢ Wszyscy pedagogiczni i

Wyrabianie krytycyzmu wobec tych . Konsekwentne reagowanie na kazda forme niepedagogiczni pracownicy

zachowan, kontroli emocji, ksztattowanie przemocy i agresji szkoty

umiejetnosci ich nazywania . rozpoznawanie przyczyn atakéw agresji, Wychowawcy klas

Ksztattowanie spotecznie aprobowanych form
roztadowania napiecia emocjonalnego

obserwacja i monitorowanie zmian
zachowan po wdrozeniu dziatan
wspotpraca z rodzicami, pedagogizacja
zajecia o charakterze socjoterapeutyczny w
klasach o zdiagnozowanym problemie
zachowan nieakceptowanych spotecznie
propagowanie wsrdd ucznidow postawy
dezaprobaty dla zachowan niepozgdanych
zajecia -innowacje pedagogiczne: ,,Jak radzi¢
sobie z emocjami?”

ksztattowanie umiejetnosci wyrazania
wiasnych emocji w réznych formach
ekspresji

warsztaty ,Trening zastepowania ztosci”
trening technik: mediacje, negocjacje
(modelowanie)

Nauczyciel Wdzwr
PPP

SFERA AKSJOLOGICZNA
Kultura- wartosci i wzory zachowan

CELE:

SPOSOBY REALIZACII

0OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

Wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w .
tym ofiarnosci, wspotpracy, altruizmu, .
patriotyzmu, szacunku dla tradycji,
ksztattowanie postaw, umiejetnosci zycia w .
spoteczenstwie,

Zapoznanie z symbolami narodowymi
pogadanki majgce na celu budzenie dumy z
dorobku tradycji i kultury

uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych i
lokalnych o wymowie patriotycznej
organizowanie przedstawien
okolicznosciowych

odwiedzanie miejsc pamieci narodowej

Nauczyciele Historii, WOS
Wychowawcy

Nauczyciele- organizatorzy
uroczystosci patriotycznych,
kulturalnych

Wzmacnianie wiezi emocjonalnej z rodzing,, .
pozytywnych relacji i systemu wartosci oraz
ksztattowanie Swiadomosci ucznidw nt .

doniostej roli rodziny

Wdrazanie rodzicéw do wspétpracy ze
szkota,

budowanie pozytywnych relacji rodzic-
wychowawca, nauczyciel

realizacja problematyki rodzinnej na
godzinach wychowawczych, zajeciach
Wychowania do Zycia w Rodzinie
wyrabianie wrazliwosci na potrzeby bliskich
organizowanie Dnia Dziecka, Matki, Ojca,
Babci, Dziadka

opieka nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych
wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi

Pedagog

Nauczyciel wdzwr
Wychowawcy
Instytucje dziatajace na
rzecz dziecka i rodziny




dziecko i rodzine

Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci szkolnej

aktywizowanie ucznidow w zycie szkoty
poprzez: przydziat czynnosci,
wspotuczestniczenie w przygotowaniu
imprez klasowych,

udziat w akcjach charytatywnych,
pomoc stabszym, niepetnosprawnym,
sktadanie zyczen solenizantom

Wychowawcy klas
Nauczyciele Religii

Ksztattowanie gotowosci do uczestnictwa w
kulturze, poszanowania tradycji i kultury
wtasnego narodu

Przyblizanie dorobku kultury swiatowej,
narodowej i regionalnej poprzez realizacje
lekgji historii, plastyki, muzyki, godzin do
dyspozycji wychowawcy

spacery i wycieczki krajoznawcze

lekcje muzealne

wyjazdy do teatru

udziat uczniéw w przegladach zwigzanych z
kultura regionu

celebrowanie $wiat religijnych i
panstwowych

Nauczyciele przedmiotéw:
Historia, WOS, Muzyka,
Plastyka

Wychowawcy

Ksztattowanie wrazliwosci estetycznej

Ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie
pieknym, literackim jezykiem ojczystym
poprzez motywowanie ucznidéw do
czytelnictwa, przyktad wtasny
uczestnictwo w koncertach muzycznych,
wystawach artystycznych

lekcje przedmiotowe — zapoznanie z
wybranymi dzietami architektury, sztuk
plastycznych, dziet muzycznych
konkursy poetyckie, plastyczne
organizowane na terenie szkoty

wyijscia do kina, teatru,

uczestnictwo w lokalnych imprezach
kulturalnych

wspotpraca z instytucjami artystycznymi

Nauczyciele biblioteczni
Nauczyciele: Muzyki i
Plastyki

Wychowawcy

Pedagog

Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci
ucznia , podtrzymywanie ciekawosci
poznawczej, rozwijanie kreatywnosci i
przedsiebiorczosci

Tworzenie mozliwosci eksponowania
zasobdw ucznia w czasie codziennej z nim
pracy

kota zainteresowan

obchody Swiatowego Dnia Tabliczki
Mnozenia

konkurs ,Matematyczny mistrz szkoty”
Dzien liczby Pi

Projekt , ArtDance”

,Dzien Kropki”

Wychowawcy i Nauczyciele
uczacy

Nauczyciele Matematyki
Zaproszeni aktorzy

Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu
wtasnych predyspozycji, definiowaniu
uzdolnien i okreslaniu drogi dalszej edukacji

Systematyczne motywowanie ucznia do
nauki, rozwoju zainteresowan

Ankiety diagnozujace zainteresowania

testy badajace zdolnosci i preferencje
zawodowe

spotkania ze szkolnym doradca zawodowym,
wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, Urzedem Pracy

udziat uczniéw w dniach otwartych szkét
ponadpodstawowych

Szkolny doradca zawodowy
Wychowawcy

Nauczyciele uczacy
Pedagog

Doradca PPP

Doradcy Urzedu Pracy
Szkoty ponadpodstawowe




1.

DZIAtANIA WSPOMAGAJACE REALIZACJE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO W SZKOLE

W szkole podejmuje sie nastepujgce dziatania wspomagajgce realizacje programu wychowawczo -
profilaktycznego:

e jasno okres$lone zasady zakazu uzywania narkotykdw, alkoholu i papieroséw przez uczniéw,

e okreslone konsekwencje w przypadku stosowania tych srodkéw,

e okreslone zasady i konsekwencje dotyczace agresji, przesladowania czy wymuszania stosowanego

przez uczniéw,
e przyjazne nastawienie nauczycieli do uczniéw,
e monitorowanie stosowanych metod profilaktycznych w szkole i sprawdzanie ich skutecznosci.

EWALUACJA | MONITOROWANIE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO W

SZKOLE

Ewaluacja ksztattujgca

e uzyskanie informacji o przebiegu realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

e poznanie ewentualnych trudnosci i brakdw, ktdre wystepujg w trakcie realizacji,

e okreslenie nastawienia uczestnikdw (ucznidw, nauczycieli, rodzicéw) do realizacji programu.

Ewaluacja koricowa:

e dokonanie oceny w zakresie wiedzy i umiejetnosci nabytych przez uczestnikéw programu
wychowawczo-profilaktycznego

e uzyskanie opinii (od uczestnikdw) o wartosci zrealizowanego programu

KRYTERIA

Kryterium zgodnosci:

e zgodnosc efektow programu z zatozonymi celami,

e zgodnosci celdow programu z potrzebami (adresatéw programu),

e zgodnos¢ wiedzy i umiejetnosci nabytych przez uczestnikdw programu z zaplanowanymi w programie.

Kryterium efektywnosci:

e zmniejszenie ilosci zachowan (ryzykownych) u mtodziezy,

e poprawa atmosfery szkoty (w zakresie przewidzianym w programie),

e wzrost kompetencji wychowawczych u nauczycieli i rodzicéw.

METODY ZBIERANIA INFORMACII

Metody bezposrednie:

® obserwacja, analiza dokumentdw szkolnych, analiza osiggnie¢ uczniéw, wywiady i informacje zwrotne.

Metody posrednie:

e badania kwestionariuszowe - ankiety i opisy.

STRATEGIE DZIALAN ZAPOBIEGAWCZYCH | INTERWENCYJNYCH WOBEC MtODZIEZY
ZAGROZONEJ UZALEZNIENIEM

Za realizacje Strategii odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowejnr 1 w Malborku, a
koordynatorem i osobg odpowiedzialng jest dyrektor szkoty.

1. Systematyczne prowadzenie w Srodowisku szkoly edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia

psychicznego i zdrowego stylu zycia wsréd mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli.



2.

1) W Szkole Podstawowej nr 1 w Malborku systematycznie prowadzona jest edukacja prozdrowotna,
promocja zdrowia psychicznego i zdrowego stylu zycia. Dziatania w tym zakresie prowadzone s3 przez
wszystkich pracownikéw szkoty w ramach realizacji:

Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty,

zaje¢ edukacyjnych — zgodnie z obowigzujaca podstawg programowg,

konkurséw z zakresu edukacji prozdrowotnej,

wspotpracy z: pielegniarka szkolng, PPP, CPiTU, Komendg Powiatowg Policji w Malborku,

godzin do dyspozycji wychowawcy,

imprez sportowych, rekreacyjnych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, dziatalno$ci wolontariatu
zebran z rodzicami,

spotkan indywidualnych i grupowych z pedagogiem szkolnym oraz pielegniarka szkolna,

spotkan ze specjalistami i praktykami w zakresie profilaktyki zdrowotnej,

wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Opracowanie metod i form rozwijania dziatalnosci informacyjnej

1) Dziatalno$¢ informacyjna obejmuje upowszechnianie wsrod mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli wiedzy

na temat:

a) szkodliwosci i konsekwencji zdrowotnych, osobistych i spotecznych uzaleznien,

b) mechanizmdéw powstawania uzaleznien,

c) dostepnych form pomocy miodziezy zagrozonej uzaleznienie,

d) mozliwosci rozwigzywania probleméw powodujgcych powstawanie uzaleznien,

e) skutkédw prawnych zwigzanych z naruszeniem ustawy o przeciwdziataniu narkomani,
f) obowiazujacych norm i zasad postepowania,

g) czynnikdw chronigcych mtodziez przed demoralizacja.

2) Upowszechnianie tej wiedzy nastepuje poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

upowszechnianie konkurséw i akcji profilaktycznych na terenie szkoty,

realizacje zajec profilaktycznych aktywizujgcych uczniéw,

motywowanie ucznidéw do udziatu w pozaszkolnych imprezach, konkursach o charakterze
profilaktycznym,

wystawiennictwo, gazetki szkolne promujgce zdrowy styl zycia,

projekcje filméw edukacyjnych,

rozmowy indywidualne i grupowe majgce na celu przekazywanie informacji na temat korzysci
wynikajacych z bycia wolnym od natogéw,

realizacje zajec z zakresu profilaktyki przez przedstawicieli Policji, specjalistow PPP i CPiTU,
udostepnianie informacji na temat ,, gdzie szukaé¢ pomocy?”,

udostepnianie informatoréw, poradnikdéw i tresci edukacyjnych dotyczacych uzaleznien,

edukacje nauczycieli — przekazywanie informacji na temat szkolen i warsztatéw oraz zapraszanie
specjalistow na szkolenia rady pedagogicznej.

Okreslenie zadan wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie pomocy miodziezy zagroionej
uzaleznieniem

1) Dyrektor szkoty:

a)
b)

<)

d)

realizuje zadania wynikajace ze Statutu Szkoty,

monitoruje i odpowiada za realizacje strategii dziatan wychowawczych, zapobiegawczych i
interwencyjnych,

na biezgco informowany jest przez wychowawcdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty o
podejmowanych przez nich dziataniach wynikajacych z realizacji strategii,

podejmuje stosowne decyzje tak, aby kazda interwencja byta przeprowadzona z zachowaniem
praw uczniéw, jak i ich rodzicow.

2) Nauczyciele i wychowawcy klas:

a)

realizujg dziatania profilaktyczne i interwencyjne okreslone w Szkolnym Programie
Wychowawczym, Szkolnym Programie Profilaktyki oraz w planach pracy wychowawcy klasowego
poprzez:

e rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych,

e budowanie poczucia wtasnej wartosci,



e rozwdj zainteresowan,

e promocje zdrowia,

e edukacje ogdlnospoteczng (w oparciu o ponadczasowe normy i zasady zycia w
spoteczenstwie),

b) realizujg zagadnienia dotyczace zapobiegania narkomanii w ramach przedmiotéw, ktérych
podstawy programowe uwzgledniajg te zagadnienia,

¢) uczestnicza w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, kursach, szkoleniach i konferencjach z
zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy oraz sposobdw podejmowania
wczesnej interwencji w sytuacjach zagrozenia uzaleznieniem,

d) wykorzystujg zdobytg wiedze w pracy z mtodziezg i ich rodzicami,

e) dokonujg diagnozy sytuacji wychowawczej, przejawéw zachowan ryzykownych ucznidw oraz
sytuacji zyciowej rodzin dysfunkcyjnych,

f)  wspodtpracuja z pedagogiem, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, a takze pielegniarka szkolna
w zakresie realizowania zagadnien profilaktycznych, wychowawczych i edukacji prozdrowotnej,

g) w sytuacjach kryzysowych podejmujg dziatania zgodnie z ustalonymi procedurami.

3) Pedagog szkolny:

a) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem, prowadzi
indywidualne konsultacje, poradnictwo pedagogiczne,

b) przeprowadza systematyczng diagnoze zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami:

e ankiety dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,

e obserwacje diagnozujace,

e rozmowy kierowane,

e  konsultacje z wszystkimi pracownikami szkoty,

c¢) udostepnia mtodziezy, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty materiaty edukacyjne
dotyczace profilaktyki uzaleznien,

d) zainteresowanym udziela informacji o placéwkach i organizacjach wspierajacych dziecko i rodzine,
punktach konsultacyjnych dla oséb z grupy podwyzszonego ryzyka uzaleznieniem, dla osdb
wspotuzaleznionych,

e) prowadzi zajecia profilaktyczne, integracyjno-adaptacyjne, organizuje zewnetrzne imprezy o
charakterze profilaktycznym,

f)  organizuje i uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, szkoleniach, warsztatach,
kursach i innych formach zewnetrznego doskonalenia zawodowego,

g) wspodtpracuje z dyrekcjg szkoty, wychowawcami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty we
wszystkich dziataniach majgcych na celu redukcje zachowan ryzykownych mtodziezy, w sytuacjach
wymagajacych interwencji lub w sytuacjach wymagajacych udzielenia pomocy uczniowi, ktéry
znalazt sie w sytuacji kryzysowe;j.

4) Pielegniarka szkolna podczas pobytu na terenie szkoty:

a) udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej na terenie szkoty uczniowi, ktéry wymaga takiej
interwencji,

b) wzywa pogotowie ratunkowe, jesli wymaga tego stan zdrowia ucznia,

c¢) powiadamia dyrektora szkoty o kazdej interwencji w sytuacji, gdy stwierdzi, ze uczen jest pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych,

d) wspodtpracuje z pedagogiem w sytuacjach kryzysowych, wymagajgcych udzielenia uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub podejrzewa, ze uczen ma problemy zdrowotne
spowodowane zaniedbywaniem stanu zdrowia lub ztym odzywianiem.

5) Pracownicy administracji i obstugi:
a) informujg dyrektora szkoty lub pedagoga, wychowawce, nauczyciela o kaidej
zaobserwowanej i wymagajacej interwencji, sytuacji kryzysowej, w ktérej uczestniczy
mtodziez.

4. Procedury postepowania w sytuacjach szczegélnych zagrozen zwigzanych ze srodkami odurzajgcymi i
substancjami psychotropowymi, z uwzglednieniem zadan oséb podejmujacych interwencje

1) Kazdy pracownik szkoty po uzyskaniu informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia powinien przekazac
ja wychowawcy klasy. W szczegdlnosci dotyczy to informacji zwigzanych z:
a) uzywaniem alkoholu,
b) uzywaniem srodkéw wprowadzajgcych w stan odurzenia,



2)

3)

4)

5)

c)
d)

uprawianiem nierzadu,

przejawianiem zachowan Swiadczgcych o demoralizacji (naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego,
popetnienie czynu karalnego, systematyczne uchylanie sie od spetniania obowigzku szkolnego,
wtdczegostwo, udziat w dziatalnosci grup przestepczych).

Wychowawca klasy po otrzymaniu jakiejkolwiek informacji, o ktérej mowa w pkt. 1, zobowigzany jest
podja¢ nastepujace kroki:

a)
b)
c)

d)

e)

informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty,

wzywa do szkoty rodzicodw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje,

przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci; w przypadku potwierdzenia
informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw za$
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem,

w przypadku gdy rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, przekazuje
sprawe pedagogowi szkolnemu, a ten pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub
policje,

w przypadku gdy wykorzysta juz wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym), a
ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, przekazuje sprawe pedagogowi
szkolnemu, a ten pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw powinien podjgé nastepujace kroki:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go samego,
stwarzajac warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udziela pomocy
medycznej,

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw, ktérych zobowigzuje do niezwtocznego
odebrania ucznia ze szkoty,

w przypadku gdy rodzice odmoéwig odebrania ucznia ze szkoty, o pozostaniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji — decyduje lekarz po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

w przypadku gdy uczen bedacy pod wptywem alkoholu jest agresywny, bgdz swoim zachowaniem
daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb powiadamia w porozumieniu
z dyrektorem szkoty najblizsza jednostke policji,

w przypadku ponowienia sie sytuacji, w ktdrej uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu lub
narkotykéw na terenie szkoty, przekazuje sprawe pedagogowi szkolnemu, a ten pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel znajdzie na terenie szkoty substancje przypominajgcg wygladem narkotyk
powinien podjgé nastepujgce kroki:

a)

b)
c)

zachowujgc Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej o0sob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy,

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje,

po przyjeidzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegotoéw zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyk powinien podjg¢ nastepujace kroki:

a)

b)

c)

w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor szkoty) zgda, aby uczen
przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni we wtasnej odziezy,
ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancja,

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa,

w przypadku gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawartosci teczki, wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do
ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje,



6)

7)

8)

d) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, przekazuje jg bezzwtocznie policji po uprzednim jej
zabezpieczeniu.

W przypadku, gdy nauczyciel stwierdzi fakt popetnienia czynu karalnego przez ucznia powinien podja¢

nastepujgce kroki:

a) powiadamia niezwtocznie dyrektora szkoty,

b) ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia,

c) przekazuje sprawce, o ile jest to mozliwe, wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu lub
dyrektorowi szkoty pod opieke,

d) powiadamia rodzicdw ucznia — sprawcy o zdarzeniu i wzywa ich do niezwtocznego stawienia sie w
szkole,

e) w przypadku rozboju, kradziezy, wtamania i uszkodzenia ciata lub gdy sprawca nie jest uczniem
szkoty i jego tozsamos¢ nie jest znana, niezwtocznie powiadamia policje,

f)  zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego lub, ktéry ulegt

wypadkowi na terenie szkoty:

a) udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej), badZ zapewnia jej udzielenia poprzez wezwanie
lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,

b) niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty,

c) powiadamia rodzicdw o zaistniatym zdarzeniu,

d) niezwtocznie powiadamia policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznos$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia Sladéw przestepstwa lub ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkéw
zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatéw wybuchowych, innych niebezpiecznych

substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnié¢ bezpieczenstwo przebywajgcym na terenie szkoty

osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotédw i wezwaé policje.

5. Wspotpraca z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych, zapobiegawczych i prozdrowotnych oraz
interwencyjnych

1)

Formy wspétpracy z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych, zapobiegawczych i prozdrowotnych
oraz interwencyjnych obejmuja:

a) wymiana informacji dotyczgcych postaw uczniéw w odniesieniu do uzaleznien,

b) wspdlne poszukiwanie rozwigzan pojawiajgcych sie problemoéw,

c) analiza okresu rozwojowego mtodziezy:

e rozwdj spoteczny, emocjonalny,

potrzeby,

e  zagrozenia,

d) udostepnianie informacji o lokalnych placoéwkach i formach pomocy specjalistycznej,

e) udostepnianie rodzicom informatoréw i poradnikéw edukacyjnych.

6. Aktywny udziat miodziezy w zajeciach profilaktycznych i w zajeciach umozliwiajacych, alternatywne
wobec zachowan ryzykownych, zaspokajanie potrzeb psychicznych i spotecznych

1)

Systematyczne zajecia profilaktyczne realizowane sg przez:

a) wychowawcow klas, zgodnie z planem dziatan wychowawczych, w ramach godzin do  dyspozycji
wychowawcy klasy,

b) nauczycieli przedmiotéw, ktérych podstawy programowe uwzgledniajg zagadnienia dotyczace
zapobiegania uzaleznieniom,

¢) nauczycieli prowadzacych zajecia pozalekcyjne ( zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kofa
przedmiotowe, zajecia sportowe)

d) pedagoga realizujgcego Program Wychowawczo-Profilaktyczny, zajecia integracyjno-adaptacyjne i
inne zajecia profilaktyczne,

e) artystyczne instytucje pozaszkolne (spektakle, koncerty).

7. Dostosowanie tresci i formy zajec profilaktycznych do zachowan ryzykownych mtodziezy oraz stopnia
zagrozenia



1)

2)

3)

2)

Wybér przekazywanych uczniom tresci oraz stosowanych form pracy odbywa sie zgodnie z ich
wiekiem, mozliwosciami intelektualnymi i percepcyjnymi. Podejmowane dziatania uwzgledniajg
potrzeby danej grupy, zwigzane ze stopniem zagrozenia uzaleznieniem oraz wystepujacymi aktualnie
zachowaniami ryzykownymi.

Oceny sytuacji w tym zakresie dokonuje pedagog we wspotpracy z wychowawcami klas, nauczycielami,
rodzicami oraz na podstawie zebranych informacji od uczniow catej szkoty.

W odpowiedzi na istniejgce potrzeby, w szkole podejmowane sg dziatania z zakresu profilaktyki
pierwszo i drugorzedowej.

8. Edukacja réwiesnicza

1) W Szkole Podstawowej nr 1 w Malborku edukacja rowiesnicza odbywa sie pod nadzorem i przy
koordynacji pedagoga i zaangazowanych nauczycieli. Polega na wtgczaniu ucznidw do uczestnictwa w
dziataniach dotyczacych profilaktyki uzaleznien i odbywa sie w formie:

a) aktywnej wymiany pogladéw w trakcie zajeé profilaktycznych,

b) konstruowaniu przez ucznidw scenariuszy, a nastepnie wystawieniu spektakli w ramach Malborskiego
Przegladu Spektakli Profilaktycznych, gdzie widownie stanowig inni uczniowie, a takze oni sami s3
odbiorcami przekazu réwiesniczego,

2) Uczniowie szkoty modelujg ponadto, pozgdane postawy wsrdd ucznidow, podejmujac sie réznorodnych
inicjatyw na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej:

a) organizowanie pomocy charytatywnej,

b) praca w formie wolontariatu,

c) pomoc kolezenska,

d) uczestnictwo w zajeciach promujacych zdrowy styl zycia.

9. Sposob wspotdziatania pracownikow szkoty ze stuzbg zdrowia i policja w sytuacjach wymagajacych
interwencji

1) Sposoby wspétpracy pracownikéw szkoty z policja:

a) spotkania pedagogdw, dyrektora szkoty z policjantami z sekcji do spraw nieletnich,

b) informowanie policji o zdarzeniach wystepujacych na terenie szkoty, majgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidow oraz przejawach demoralizacji,

c) wspotpraca w rozwigzywaniu trudnych sytuacji majgcych miejsce w szkole i poza nig,

d) organizowanie spotkan z zakresu profilaktyki dla ucznidow i rodzicow z udziatem funkcjonariuszy
policji,

e) zgodnie z procedurami i metodami postepowania wspodtpraca szkoty z Policja w sytuacjach
zagrozenia dzieci i mtodziezy przestepczoscig i demoralizacja, a w szczegdlnosci narkomania,
alkoholizmem i prostytucja.

Wspotpraca ze stuzbg zdrowia:

a) zatrudniona w szkole pielegniarka szkolna udziela pomocy w przypadkach nagtych zachorowan,
zatru¢, ztego samopoczucia, urazow,

b) podejmuje dziatania o charakterze profilaktycznym i informacyjnym, dotyczace zagrozen
uzaleznieniami,

c) informuje o zachowaniach ryzykownych i wynikajgcym z nich niebezpieczenstwem zarazenia sie
wirusem HIV, Kovid 19

d) w przypadku nieobecnosci na terenie szkoty pielegniarki, w razie koniecznosci dyrektor lub
nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe.

10. Wspdtpraca z réznymi instytucjami, w szczegdolnosci organizacjami pozarzagdowymi, wspierajacymi
dziatalno$¢ szkét i placéwek w zakresie rozwigzywania problemoéw dzieci i mtodziezy

1)

Pracownicy szkoty w obszarze zapobiegania i interwencji wobec mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem,
niedostosowaniem spotecznym wspédtpracujg z:

a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

b) Poradniami Zdrowia Psychicznego,

c) Komendg Rejonowa Policji,



d) Sadem Rejonowym w Malborku, kuratorami sgdowymi i spotecznymi,

e) Rodzinnymi Osrodkami Diagnostyczno-Konsultacyjnymi w Elblggu i Gdansku,

f)  Osrodkami Pomocy Spotecznej (MOPS, GOPS),

g) Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznien,

h) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

i) Osrodkiem Kuratorskim dla Nieletnich,

i) Miejska Komisjg ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

k) Instytucjami artystycznymi np. Teatr Edukacyjno — Profilaktyczny we Wroclawiu, krakowski teatr
Profilkatyczny KURTYNA

11. Wspieranie dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, rozwijanie ich poczucia wtasnej wartosci oraz
motywowanie do podejmowania réinych form aktywnosci, w tym aktywnosci pozaszkolnej,
zaspokajajacych ich potrzeby psychiczne i spoteczne, rozwijajgcych zainteresowania i umiejetnosci
psychospoteczne

12,

1)

2)

3)

a)

b)

d)

e)

W ramach opieki psychologiczno — pedagogicznej uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z pomocy
nauczycieli, wychowawcy, pedagoga , psychologa i specjalistéw i PPP, w celu rozwigzywania
osobistych, szkolnych i rodzinnych problemow.

Organizacja pracy szkoty zapewnia uczniom mozliwos¢ zaspokajania potrzeb fizycznych, psychicznych,
a takze rozwdj umiejetnosci i zainteresowan.

Wobec tych osdb, u ktorych zespdt zjawisk psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza
wysokie prawdopodobieristwo powstania zaleznosci od srodkdw uzalezniajacych oraz wobec ucznidw,
o ktérych wiemy, ze sporadycznie uzywajg Srodkdéw uzalezniajacych, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym realizowane sg nastepujgce zadania z zakresu profilaktyki:

diagnoza psychologiczna i pedagogiczna problemu, w tym diagnoza sytuacji rodzinnej i szkolnej ucznia
oraz jej monitorowanie,

indywidualne rozmowy z uczniami, opieka specjalistow szkolnych, organizowanie i udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju podczas zaje¢ lekcyjnych oraz godzin z wychowawca,
ktorych tematyka dostosowana jest do potrzeb uczniéw,

spotkania i zajecia o charakterze profilaktycznym i opiekuriczo - wychowawczym, budowanie poczucia
wtasnej wartosci poprzez wsparcie indywidualne ucznidw i rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych
poprzez udziat w organizowanych zajeciach o charakterze socjoterapeutycznych,

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zapewniajacych uczniom mozliwosé rozwoju zainteresowan i
aktywnego spedzania wolnego czasu, w tym zwigzanych z realizacjg pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, rowniez akcje profilaktyczne, konkursy, kota zainteresowan czy zajecia sportowe,
organizacja zaje¢ warsztatowych prowadzonych przez specjalistdw szkolnych oraz specjalistow z
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

osobiste wsparcie, w tym motywowanie do podejmowania form aktywnosci alternatywnych do
wszelkiego rodzaju zachowan, majgcych zwigzek z uzaleznieniami lub demoralizacjg,

wspotpraca z rodzicami (opiekunami) w zakresie wymiany informacji, poradnictwo i konsultacje,
podejmowanie dziatan wychowawczych oraz udzielania wsparcia rodzicom,

przekazywanie informacji dotyczgcych dostepnych form pomocy specjalistycznej,

nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi szkote i rodzine,

udzielanie uczniom wsparcia materialnego,

pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami (prowadzenie mediacji, negocjacji szkolnych i
dziatan interwencyjnych wobec uczniéw — wspédtpraca nauczycieli, dyrekcji i specjalistéw szkolnych),

m) organizowanie zajec z zakresu doradztwa i poradnictwa zawodowego.

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy oraz sposobu podejmowania wczesnej interwencji w sytuacjach zagrozenia uzaleznieniem

1)

2)

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli (WDN) w szkole uwzglednia tematyke profilaktyki
uzaleznien i odbywa sie zgodnie z potrzebami szkoty oraz wewnatrzszkolnym planem doskonalenia
zawodowego.

Zasadniczym celem podejmowanych w tym zakresie dziatan jest przygotowanie nauczycieli do
realizacji zadan wynikajgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Stuzg temu rdéwniez



13.

spotkania szkoleniowe, zespoty robocze w ramach programoéw realizowanych we wspétpracy z
instytucjami z otoczenia szkoty, dziatan na rzecz dziecka i rodziny.
3) Szkota uczestniczy w:
a) programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w powiecie malborskim,
b) programie profilaktyczno — interwencyjnym ,Fred goes net”, rekomendowanym przez Krajowe
Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii (program wczesnej interwencji wobec ucznidow zagrozonych
uzaleznieniem).

Dokonywanie systematycznej oceny podejmowanych dziatan wychowawczych i zapobiegawczych

1) Systematyczna ocena efektéw podejmowanych dziatan wychowawczych i zapobiegawczych odbywa
sie poprzez:

a) ewaluacje skutecznosci dziatan wynikajgcych Wychowawczego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego i analizy sytuacji wychowawczej sporzgdzanej cyklicznie przez pedagoga szkolnego,

b) analize problemdéw i zagrozen rozpatrywanych w czasie posiedzen zespotéw wychowawczych,

c) ocene efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej,



