Zatacznik do uchwaty nr 6/2017

Rady Pedagogicznej Szkoty Pedagogicznej nr 1 im. Jana Il Sobieskiego w Malborku
z dnia 28 listopada 2017 roku

w sprawie statutu Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Il Sobieskiego w Malborku

STATUT

Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Ill Sobieskiego
w Malborku

Malbork 2017



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81 Definicje

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Jana lll Sobieskiego w Malborku,

ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana lll Sobieskiego w Malborku,
dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Il Sobieskiego
nr 1 w Malborku,

organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Malbork,

organie nadzorujgcym szkote - nalezy przez to rozumieé Kuratorium O$wiaty w Gdanisku,

kuratorze oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Gdansku,

nauczycielach - nalezy przez to rozumiec takze innych pracownikéw pedagogicznych szkoty,

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka,

podstawie programowej - nalezy przez to rozumiec podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkét
podstawowych,

szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumieé program wychowawczo-
profilaktyczny obowigzujacy w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Ill Sobieskiego w Malborku,
wewnatrzszkolnym ocenianiu - nalezy przez to rozumieé szczegétowe zasady wewnatrzszkolnego
oceniania uczniow obowigzujgce w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Ill Sobieskiego w Malborku,
poradni psychologiczno - pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczng,

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec zastepce dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Il
Sobieskiego w Malborku,

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana lll
Sobieskiego w Malborku,

radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana llI
Sobieskiego w Malborku,

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Jana lll Sobieskiego w Malborku,

obwodzie szkoty - nalezy przez to rozumie¢ obwdd Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Ill Sobieskiego w
Malborku,

systematycznym opuszczaniu zaje¢ lekcyjnych — nalezy przez to rozumieé opuszczenie bez
usprawiedliwienia w ciggu miesigca co najmniej 10 godzin lekcyjnych przez okres dwéch kolejno po sobie
przypadajgcych miesiecy,

niespetnianiu obowigzku szkolnego - nalezy przez to rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w

okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,



21) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ aplikacje internetowg stuzgcg do dokumentowania
przebiegu nauczania oraz postepow ucznia w nauce funkcjonujacg na terenie Szkoty Podstawowej nr 1

im. Jana Il Sobieskiego w Malborku.

§ 2 Informacje o szkole

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Ill Sobieskiego w Malborku.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Zeromskiego 45 w Malborku.

3. Szkota jest osmioletnig szkotg podstawowa.

4. Szkofa nosiimie Jana Il Sobieskiego.
5

W szkole moze by¢ prowadzone roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§ 3 Organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkota

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Malbork.
2. Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy Placu Stowiaiskim 5 w Malborku.

3. Szkota jest jednostkg budzetowa sektora finanséw publicznych.

Rozdziat I
Cele i zadania szkoty

84 Cele szkoty

1. Celem szkoty jest realizacja zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania poprzez:

1) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dokonania wyboru dalszej drogi
edukacyjnej,

2) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia,

3) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,

4) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej,

5) ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych,

6) ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu,

7) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci ucznidw, a takze przedsiebiorczosci i kreatywnosci,

8) ksztattowanie postawy ucznidw, inspirujgcej ich do aktywnosci badawczej i ciekawosci Swiata,

9) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie,

10) wspdtprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

11) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej,

12) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczestwo ucznidw.



§5 Zadania szkoty

1. Szkofa realizuje zadania z uwzglednieniem programu profilaktyczno-wychowawczego dostosowanego do

potrzeb rozwojowych uczniéw poprzez:

1)
2)

ul

10)

11)

12)

13)

14)

15)

realizowanie programdéw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i
sprawdziandw,

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznidw oraz wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce,
rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci tworczej,

wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci,

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajgcej w szczegdlnosci na systematycznym
diagnozowaniu zachowan ucznidw oraz rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu,
rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia, wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu profilaktyczno-
wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
w szczegolnosci poprzez rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, a takze poczucia dumy z bogactwa historycznego i kulturowego wtasnego miasta i regionu,
umiejetnosci korzystania z débr kultury oraz ich wspottworzenia, przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i swiata,

uwzglednianie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnosci rozwijajac czynne
postawy wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez promowanie edukacji
prozdrowotnej wsrdod ucznidw, rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz nauczycieli oraz zapewniajgc
bezpieczne i higieniczne warunki w podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie wycieczek i innych imprez,
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw lub
poszczegdlnego ucznia, w tym organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do
szkoty,

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci, uczniow.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest poprzez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry — uwzgledniajgc wymiar wychowawczy — obejmuje catg

dziatalnosc szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
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2) program profilaktyczno-wychowawczy szkoty, ktéry dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb sSrodowiska.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicoéw i
samorzadu uczniowskiego.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zawiera tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli oraz obejmuje wszystkie dziatania zapobiegawcze i naprawcze
realizowane na terenie szkoty.

5. Przedmiotem dziatan profilaktyczno-wychowawczych szkoty sg postawy, wartosci i umiejetnosci, a dziatania
nauczycieli powinny obejmowac w szczegdlnosci:

1) przygotowanie uczniéw do samodzielnego zycia poprzez dbanie o ich wszechstronny rozwdj,

2) ksztattowanie postawy obywatelskiej uczniéw,

3) promowanie i ochrone zdrowia uczniéw, a takze propagowanie zdrowego stylu zycia,

4) podnoszenie $swiadomosci ucznidéw na temat przyczyn i skutkéw agresji, przemocy, uzaleznien oraz
podejmowanie walki z nimi,

5) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, organizowanie pomocy dzieciom przezywajgcym
stres,

6) nabywanie przez ucznidw umiejetnosci funkcjonowania w grupie oraz spedzania wolnego czasu w grupie,

7) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowanie do zycia w
rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

8) przygotowywanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji wartosci,

9) wspotdziatanie w celu wspottworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow.

6. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez organizowanie zajec¢
wychowawczo-opiekuniczych w swietlicy szkolnej.

7. Szkota wspiera ucznidw uzdolnionych w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych.

8. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, a takze nad uczniami majgcymi trudnosci z nauka,
uczniami posiadajgcymi opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniéw.

9. Zakres i rodzaj dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych ustala dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i

uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Rozdziat i
Organy szkoty

§6 Organy szkoty

1. Organami szkoty s3a:
1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,



3)
4)

rada rodzicow,

samorzad uczniowski.

2. W szkole moze dziataé rada szkoty.

3. Tryb wyboru i odwotania cztonkéw poszczegélnych organdw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§7 Dyrektor szkoty

1. Do zadan dyrektora szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1
2

W

)
)
)
)
)
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10)

11)
12)

13)

14)
15)

16

-~

17)
18)

kierowanie dziatalnoscig szkoty,

reprezentowanie jej na zewnatrz,

decydowanie o organizacji pracy szkoty, zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz ustalanie oceny pracy nauczycieli,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote oraz sprawowanie opieki nad uczniami w celu stwarzania warunkéw do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dziatanie profilaktyczne i
prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,
wstrzymanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,

dysponowanie Srodkami finansowymi zgodnie z planem zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i
ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami,

powierzanie stanowisk kierowniczych w szkole i odwotywanie z tych stanowisk po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego, rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej,

okreslanie zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o dziatalnosci szkoty oraz wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

przydzielanie nauczycielom i innym pracownikom szkoty statych i okresowych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

decydowanie o przyznawaniu nagréd dyrektora oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty,

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd
(oprécz nagrody dyrektora) i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikéw szkoty,

sprawowanie kontroli spetniania obowigzku szkolnego,

wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim,

porozumiewanie sie z cztonkami rady pedagogicznej w sposéb zwyczajowo przyjety, tj.za pomoca
zarzadzen i komunikatow wywieszanych na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim lub przekazywanych

za pomocgy stuzbowej poczty elektronicznej oraz komunikatéw ustnych,



19) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami,

20) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych Ilub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

21) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

22) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania w szkole z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i wspotpraca w
tym zakresie z pielegniarka szkolng.

W przypadku niespetniania przez ucznia obowigzku szkolnego dyrektor szkoty moze skierowaé wniosek do

organu prowadzgcego szkote o natozenie kary grzywny na rodzicéw ucznia nierealizujgcego obowigzku

szkolnego.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§8 Rada pedagogiczna

1.

W szkole dziata rada pedagogiczna bedaca kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

6) podejmowanie uchwat odnosnie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego
przeprowadzanego w szkole oraz sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien, z wyjgtkiem
nagrdd dyrektora,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac oraz zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) propozycje organu prowadzgcego w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu
przez organ prowadzacy w przypadku, gdy do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo, gdy w wyniku

konkursu nie wytoniono kandydata,



10.

11.

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia go do konsultacji

wszystkim organom szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w szkole.

Rada pedagogiczna wybiera ze swego grona przedstawicieli do komisji konkursowej powotywanej w celu

wybrania kandydata na dyrektora szkoty. Liczbe przedstawicieli okresla regulamin konkursu zatwierdzony

przez organ prowadzacy.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére

moga naruszaé dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

Rada pedagogiczna ustala szczegdtowy regulamin swej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

§9 Rada rodzicéow

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

W skfad rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych.
Rady rodzicow moga porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8§10 Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organami samorzadu uczniowskiego s3a:

1) samorzady oddziatowe,

2) rada uczniowska,



3) zarzad.

4. Samorzad ma prawo przedstawic¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wtasne wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasnych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych potrzeb,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski podejmuje dziatania, w tym réwniez z zakresu wolontariatu, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

6. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

7. Pracami samorzgdu uczniowskiego kieruje przewodniczgcy samorzadu uczniowskiego, wybierany przez ogét
ucznidw na roczng kadencje.

8. Uczen kandydujacy do petnienia funkcji przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego oraz osoba petnigca te
funkcje musi posiada¢ co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

9. Przewodniczacy samorzgdu uczniowskiego, ktéry nie spetnia warunku wymienionego w pkt. 8, zostaje
zawieszony w petnieniu swojej funkcji do zakonczenia kadencji. W tym czasie pracami samorzadu
uczniowskiego kieruje zastepca przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego.

8§11 Wspébtdziatanie organdéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1. Kazdy z organéw ma zapewniong mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji
okreslonych w ustawie.

2. Organy szkoty majg zapewniong mozliwos¢ biezgcej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

3. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

4. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu kazdej ze stron.

Rozdziat IV

Organizacja szkoty

8§12

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i



nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym wynikajgcych z potrzeby wprowadzania eksperymentéw i

innowacji oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

813 Zasady ogolne organizacji ksztatcenia

vk N

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, przy czym
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Oddziaty moga by¢ podzielone na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki oraz na zajeciach
wychowania fizycznego, a takze na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych.

Zajecia obowigzkowe z wychowania fizycznego i wychowania do zycia w rodzinie, a takze zajecia pozalekcyjne
takie jak zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, kota zainteresowan,

gimnastyka korekcyjna, imprezy i wycieczki mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych.

814 Organizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1.

Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem tygodniowe;j liczby
godzin z poszczegdlnych przedmiotow, podziatu na grupy na zajeciach jezykow obcych, informatyki,
wychowania fizycznego, ¢wiczen laboratoryjnych i innych, prowadzenia innowacji lub eksperymentu,
przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatéw i przedmiotdw oraz przydziatu sal lekcyjnych.

W szkole funkcjonujg nastepujgce pracownie:

1) pracownia chemiczna,

2) pracownia fizyczna,

3) pracownia komputerowa.

W szkole funkcjonujg nastepujgce urzadzenia sportowe:

1) duza sala gimnastyczna,

2) mata sala gimnastyczna,

3) sitownia wewnetrzna,

4) sitownia zewnetrzna,

5) boisko szkolne.

Regulaminy pracowni i urzadzen sportowych ustala dyrektor szkoty.

Nauczyciele, korzystajgcy z pracowni szkolnych i urzadzen sportowych, zapoznajg ucznidéw z regulaminami

pracowni i urzagdzen na poczatku kazdego roku szkolnego.
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6.

Zajecia edukacyjne sg organizowane zgodnie z zasadami higieny prac i ochrony zdrowia uczniéw i nauczycieli

oraz zapewniajg ptynnos¢ przebiegu procesu dydaktyczno - wychowawczego.

815 Organizacja dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych

1.

W szkole organizowane sg dodatkowe zajecia pozalekcyjne dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych i zainteresowan.

Dodatkowe zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w formie:

1
2

(92 B~ O V)

)
)
)
)
)
)

(&)

kot przedmiotowych,

kot zainteresowan,

zajec artystycznych,

zajec rekreacyjno - sportowych,

zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zajec korekcyjno — kompensacyjnych,
zajec rewalidacyjno-wychowaweczych,
zaje¢ wolontariatu,

zaje¢ aktywu bibliotecznego,

10) innych zaje¢ doraznych wynikajgcych z potrzeb uczniéw.

Ustala sie nastepujgce zasady organizacji dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych:

1)

2)

4)

zajecia pozalekcyjne odbywaja sie po zajeciach edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zajec lekcyjnych,

harmonogram zajec ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia w porozumieniu z uczniami oraz za zgodg
dyrektora szkoty

nauczyciele prowadzacy zajecia zobowigzani s do zapewnienia opieki i bezpieczeristwa uczniom w nich
uczestniczacym,

nauczyciele prowadzg dokumentacje zajec¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8§16 Organizacja zaje¢ poza terenem szkoty

1.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia pozalekcyjne i inne zajecia wychowawczo-opiekuricze

moga by¢ prowadzone poza terenem szkoty w formie:

1)

wycieczek edukacyjnych - inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach danych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ pokrewnych,
wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych udziat nie wymaga od uczestnikdw przygotowania
kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,

imprez krajoznawczo-turystycznych, takich jak: biwaki, konkursy, turnieje,

imprez turystyki kwalifikowanej i obozéw wedrownych, w ktérych udziat wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym postugiwania sie specjalistycznym
sprzetem,

imprez wyjazdowych - zwigzanych z realizacjg programu nauczania, takich jak: zielone szkoty, szkoty

zimowe, szkoty ekologiczne, warsztaty jezykowe.
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Opieke nad uczestnikami wycieczki lub imprezy sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie, wyznaczeni przez

dyrektora szkoty.

Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikéw,

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawuje nadzér
w tym zakresie,

4) zapoznaje uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania,

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wycieczki lub imprezy,

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikdw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy,

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow,

8) dokonuje podziatu zadan wsréd uczestnikdw,

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub imprezy,

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakonczeniu.

Opiekun wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

2) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenistwa,

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, liste uczestnikdw, imie i nazwisko kierownika oraz

liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza dyrektor szkoty.

Woycieczki i imprezy szkolne, o ktérych mowa w ust. 1, organizowane sg w dni powszednie, na czas nie dtuzszy

niz 5 dni. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na inng organizacje

wyjazdu ucznidw.

Udziat uczniow w wycieczkach i imprezach, z wyjgtkiem wycieczek edukacyjnych i imprez odbywajgcych sie w

ramach zajec¢ edukacyjnych lub zajeé pozalekcyjnych, wymaga pisemnej zgody ich rodzicow.

Karta wycieczki wraz z pisemnymi zgodami rodzicéw uczniéw uczestniczacych w wycieczce musi by¢

przekazana dyrektorowi szkoty przez kierownika wycieczki najpdzniej na 3 dni przed jej rozpoczeciem, a w

przypadku wycieczki zagranicznej na 30 dni przed jej rozpoczeciem.

Uczestnikiem wycieczki lub imprezy zagranicznej moze by¢ osoba ubezpieczona od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow i kosztow leczenia.

§17 Nauczanie indywidualne

Dla ucznidw, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych wymagaja specjalnej opieki i pomocy moze
by¢ organizowane nauczanie indywidualne, ktére umozliwia im wypetnianie obowigzku szkolnego przejsciowo

lub do ukonczenia gimnazjum.
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2.

3.

Nauczanie indywidualne prowadzone jest w domu dziecka. W uzasadnionych przypadkach moze by¢
organizowane na terenie szkoty.

Nauczanie indywidualne organizowane jest przez dyrektora szkoty na podstawie odrebnych przepiséw.

§18 Organizacje i stowarzyszenia

1.

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§19 Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

W szkole moze byé prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna. Wprowadzenie w szkole

innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i

organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatart innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje, wymagajgce przyznania szkole dodatkowych $rodkéw finansowych, moga by¢ podjete po

wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Innowacja moze obejmowac catg szkote, wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, oddziat lub grupe uczniéw.

Dziatalnos$¢ innowacyjna moze byé prowadzona na podstawie opracowanych przez nauczycieli programow

edukacyjnych.

Rekrutacja do oddziatéw, w ktérych jest prowadzona innowacja lub eksperyment odbywa sie na zasadzie

powszechnej dostepnosci.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku gdy
zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

W ramach dziatalnos$ci innowacyjnej szkota moze wspoétdziataé z organizacjami i stowarzyszeniami, o ktérych

mowa w § 18 ust.1, na zasadach okreslonych w § 18 ust.2.

Warunki realizowania eksperymentéw pedagogicznych regulujg odrebne przepisy.

§20 Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonuje biblioteka, ktdra jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzgca realizacji potrzeb
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Pomieszczenie biblioteki sktada sie z: magazynu zbioréw i czytelni ze stanowiskami komputerowymi z
dostepem do Internetu i ksiegozbioru podrecznego.

Zadania biblioteki szkolnej:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

obstuga czytelnikéw poprzez udostepnianie prezencyjne zbioréw (ksigzek z ksiegozbioru podrecznego,

prasy, zbioréw audiowizualnych) i wypozyczenia ksigzek na zewnatrz oraz prowadzenie dziatalnosci

informacyjnej,

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet

oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna (dostep w czytelni do tacza internetowego,

stanowisk komputerowych, programéw i aplikacji oraz skanera i drukarki),

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u

ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) sukcesywne powiekszanie i udostepnianie ksiegozbioru w zaleznosci od potrzeb czytelnikow,

b) udzielanie pomocy czytelnikom w poszukiwaniu informacji w zbiorach biblioteki i zasobach
Internetu,

c) realizacja zadan z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

d) podejmowanie réznorodnych form pracy w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan
czytelniczych i informacyjnych ucznidw, ksztattowanie ich kultury czytelniczej,

e) rozwijanie tworczej aktywnosci ucznidw, rozwijanie ich wrazliwosci estetycznej i zdolnosci
myslenia,

f)  wspieranie nauczycieli w realizacji programdéw nauczania,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé¢ kulturowa i spoteczng poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan w zakresie edukacji historycznej, kulturalnej, regionalnej i
patriotycznej,

b) podejmowanie dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ ucznidw na réine problemy spoteczne -
wykluczenie spoteczne, cyberprzemoc, uzaleznienia i inne,

w formie organizacji obchodéw Dni Patrona Szkoty, Dnia Otwartego Szkoty, festynu integracyjnego,

konkurséw i imprez czytelniczych, udziatu uczniéw w imprezach czytelniczych organizowanych przez

biblioteke i inne instytucje kulturalno — o$wiatowe, a takze zakupu i upowszechniania literatury z

zakresu zagadnien kulturalno-spotecznych,

wspieranie dziatalnosci dydaktyczno - opiekunczo - wychowawcze] szkoty w zakresie pomocy uczniom

posiadajacym szczegdlne potrzeby.

Realizujgc swe zadania biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami, uczniami, rodzicami ucznidw,

bibliotekami innego typu oraz innymi instytucjami kulturalno-o$wiatowymi.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami w nastepujgcym zakresie:

1)
2)
3)
4)

tworzenia i egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki oraz ksztattowania ksiegozbioru,
tworzenia i realizacji planu pracy biblioteki,
analizy stanu czytelnictwa uczniéw,

rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych uczniéw.

Wspotpraca biblioteki z uczniami odbywa sie w zakresie:
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10.

11.

1) ksztattowania ksiegozbioru biblioteki,

2) realizacji zadan biblioteki promujgcych czytelnictwo, rozwijajgcych wiedze i umiejetnosci ucznidow oraz
ich wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng.

Wspotpraca z rodzicami uczniéw odbywa sie w zakresie:

1) przekazywania informacji na temat zasobdw biblioteki oraz czytelnictwa uczniéw,

2) organizacji imprez czytelniczych,

3) zaopatrzenia uczniéw w podreczniki szkolne.

Wspotpraca biblioteki z bibliotekami innego typu i innymi organizacjami kulturalno — osSwiatowymi odbywa

sie w zakresie:

1) organizacji wspolnych imprez czytelniczych,

2) udzielania wsparcia uczestnikom imprez organizowanym przez te instytucje,

3) powiekszania zasobdw bibliotecznych,

4)  doskonalenia zawodowego.

W bibliotece s3 zatrudnieni nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) udostepnianie czytelnikom zbioréw biblioteki na miejscu w czytelni oraz wypozyczanie ksigzek do
korzystania w domu,

3)  wspieranie ucznidow w poszukiwaniu informacji w réznych zrédtach, ich selekcji i wykorzystaniu,

4)  pomoc czytelnikom w uzytkowaniu programoéw komputerowych i zasobéw elektronicznych biblioteki,

5) popularyzacja czytelnictwa wsréd ucznidw poprzez stosowanie réznorodnych form z zakresu edukacji
czytelniczej, wyrabianie nawykow czytania i ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow,

6) zachecanie czytelnikdw do rozwijania réznorodnych zainteresowan poprzez organizacje imprez
czytelniczych, opieke nad uczniami realizujgcymi projekty edukacyjne, pomoc w przygotowaniu sie
uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach,

7) rozwijanie twdrczej aktywnosci ucznidw, ich wrazliwosci estetycznej i zdolnosci myslenia,

8) podejmowanie réznorodnych dziatan majgcych na celu rozwéj wrazliwosci kulturowej i spotecznej
uczniéw w zakresie edukacji historycznej, kulturalnej, regionalnej i patriotycznej,

9) podejmowanie dziatan rozbudzajgcych i rozwijajgcych wrazliwo$¢ ucznidw na rdine problemy
spoteczne, takie jak wykluczenie spoteczne, cyberprzemoc, uzaleznienia i inne,

10) wspieranie ucznidw w poszerzaniu wiedzy i wyrabianiu nawyku uczenia sie oraz doskonaleniu
umiejetnosci samoksztatcenia,

11) wspieranie nauczycieli w realizacji programdw nauczania,

12) wspieranie dziatalnosci dydaktyczno - opiekunczo - wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
posiadajgcym szczegdlne potrzeby,

13) wspodtpraca z uczniami, rodzicami ucznidw (opiekunami prawnymi), radg pedagogiczng i instytucjami
kulturalno — oswiatowymi.

Nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
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1)

2)

3)

4)
5)

w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, jej wtasciwe wyposazenie i
srodki finansowe na jej dziatalnos¢,

zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi standardami oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego,

zatwierdza czas otwarcia i regulamin biblioteki,

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

inspiruje i ocenia prace biblioteki.

12. Szczegdtowe zadania biblioteki i nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg planie pracy szkoty, planie pracy

biblioteki oraz regulaminie biblioteki.

13. Kontrola zbioréw biblioteki odbywa sie metodg skontrum (przeprowadzana jest w oparciu o istniejgcy

inwentarz) na podstawie odrebnych przepiséw.

§21 Swietlica szkolna

1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna, ktdra jest pozalekcyjng forma dziatalnosci szkoty o charakterze

opiekunczo-wychowawczym.

2. Zapisy uczniow do swietlicy odbywaja sie na podstawie pisemnych deklaracji ztozonych przez rodzicéw.

3. Swietlica czynna jest codziennie, z wyjatkiem sobét i niedziel, $wiat oraz dni przerw przewidzianych przepisami

o organizacji roku szkolnego. Godziny pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego

rozktadu zajec.

4. Organizacja Swietlicy, uwzgledniajgc warunki wszechstronnego rozwoju ucznia, w szczegélnosci zapewnia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

opieke nad uczniami przebywajgcymi w Swietlicy,

udziat uczniéw w zajeciach zgodnie z ich zainteresowaniami i planem pracy swietlicy,

organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwéj fizyczny uczniéw,
podejmowanie wobec ucznidow dziatan edukacyjnych i wychowawczych we wspodtpracy z bibliotekg
szkolng w zakresie jej zadan statutowych,

podejmowanie wobec ucznidw dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdtpracy z
nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i logopedg szkolnym,
zgodnie z potrzebami ucznidw,

stworzenie warunkéw do aktywnego uczestnictwa ucznidw w kulturze oraz ksztatcenie nawykdéw kultury
zycia codziennego,

upowszechnianie wérdd ucznidw zasad edukacji zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia, rowniez we wspotpracy z pielegniarka szkolng,

organizowanie zajec¢ otwartych dla ucznidéw nie bedgcych wychowankami swietlicy,

organizowanie dla uczniéw imprez i uroczystosci szkolnych o charakterze kulturalno — osSwiatowym.

5. Swietlica szkolna dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez rade pedagogiczna.

§22 Stotéwka szkolna

1. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna.

2. Zasady organizacji stotowki i korzystania z niej zawarte sg w regulaminie, ktory ustala dyrektor szkoty.
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§23 Organizacja wychowania i opieki

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Szkota wykonuje swoje zadania wobec ucznidw, uwzgledniajgc przepisy bezpieczenstwa i higieny.

Podczas zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote opieke nad uczniami sprawujg
nauczyciele prowadzacy zajecia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia nie moze opuszcza¢ miejsca odbywania zajec i pozostawiac ucznidw bez opieki.
W szkole w czasie przerw miedzylekcyjnych petnione sg przez nauczycieli dyzury porzgdkowe zgodnie z planem
dyzuréw.

W czasie zaje¢ uczen korzysta z wyznaczonych sal lekcyjnych i sprzetu w tych salach, stosujgc sie do
obowigzujacych regulaminéw, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.
Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do przekazania uczniom informacji o zasadach prawidtowego
zachowania sie w czasie ogtoszenia alarmu przeciwpozarowego oraz w trakcie przeprowadzania ewakuacji
budynku szkoty.

Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do przekazywania uczniom informacji, dotyczacej prawidtowego
korzystania z pomieszczen,, zachowania fadu, porzadku i czystosci pomieszczen, a takze zachowania
bezpieczenstwa wtasnego i innych oséb.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci podczas ¢wiczen, pokazow i doswiadczen
przeprowadzanych w laboratoriach, udzielajg petnego instruktazu majgcego na celu bezpieczne wykorzystanie
pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego.

Nauczyciele wychowania fizycznego obowigzani sg zwraca¢ uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i
wydolnosci organizmu ucznidéw oraz przestrzegac regulamindw i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujacych w salach gimnastycznych, boisku szkolnym, sitowni oraz innych miejsc, w ktérych odbywaja
sie zajecia edukacyjne.

Uczen ma obowigzek przestrzegania regulamindw obowigzujgcych na terenie szkoty, w szczegdlnosci
regulamindw obowigzujgcych w laboratoriach, salach gimnastycznych, boisku szkolnym, sitowni oraz innych
miejsc, w ktorych odbywaja sie zajecia edukacyjne.

Przed przystgpieniem do zaje¢ kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia stanu technicznego sali lekcyjnej
oraz znajdujgcego sie w niej sprzetu szkolnego i pomocy dydaktycznych. W przypadku stwierdzenia, ze stan
techniczny sali lekcyjnej lub znajdujacego sie w niej sprzetu szkolnego i pomocy dydaktycznych zagraza zyciu
lub zdrowiu uczniéw natychmiast podejmuje dziatania polegajace na odizolowaniu uczniéw od zaistniatego
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki pracy i nauki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

Teren szkoty jest objety monitoringiem wizyjnym.

Celem zastosowania monitoringu jest nadzér nad prawidtowoscig przebiegu proceséw zachodzgcych w szkole
oraz ujawnianie i eliminowanie sytuacji krytycznych (negatywnych), stojgcych w sprzecznosci z normami
zawartymi w statucie szkoty.

W przypadku zarejestrowania przez monitoring sytuacji, o ktdrych mowa w ust. 15, zapis monitoringu

wykorzystywany jest do ustalenia uczestnikdw oraz okolicznos$ci wydarzenia.
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17.

18.
19.

20.

Zarejestrowany zapis monitoringu udostepniany jest:

1)
2)
3)

pracownikom szkoty,
rodzicom uczniéw,

organom scigania i miejskim organom porzadkowym.

Decyzje o udostepnieniu zapisu monitoringu podejmuje dyrektor szkoty.

Instytucjom, o ktérych mowa ust.17 pkt.2-3, zapis monitoringu udostepniany jest na pisemny wniosek

skierowany do dyrektora szkoty i przekazywany jest za pisemnym potwierdzeniem.

Uczniom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, losowej lub rodzinnej szkota, w miare

posiadanych srodkéw, moze organizowa¢ pomoc psychologiczng, pedagogiczng i materialna.

§24 Doradztwo zawodowe

1.

Szkofa umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki w szkotach

ponadpodstawowych oraz wspiera ich w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

poprzez:

1)

organizowanie dla uczniéw w zaje¢ edukacyjnych, warsztatéw, wycieczek edukacyjnych, spotkan, we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowym urzedem pracy i innymi instytucjami
Swiadczgcymi doradztwo zawodowe, a takze instytucjami i zaktadami zatrudniajgcymi pracownikéw oraz
organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow,

realizacje tematyki zawodoznawczej podczas zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci w ramach zajec
doradztwa zawodowego, wiedzy o spoteczenstwie oraz godziny do dyspozycji wychowawcy,
przekazywanie informacji o kierunkach ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych,

organizowanie spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych,

udzielanie pomocy uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji i podejmowaniu swiadomego wyboru

dotyczgcego dalszej edukacji.

Doradztwo zawodowe organizowane w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi w szczegdélnosci:

1)
2)

3)

4)

zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania wtasnych predyspozycji zawodowych,
poznania zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych oraz praw nim
rzadzacych,

poznania mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wtasnymi
predyspozycjami zawodowymi,

zaplanowania wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j,

radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscia zawodowa w zakresie bezrobocia,

poszukiwania pierwszej pracy, zmiany zawodu.

§25 Wolontariat

1.
2.

W szkole podejmuje sie dziatania w zakresie wolontariatu.

Celem wolontariatu jest w szczegdlnosci zwiekszenie aktywnosci spotecznej ucznidw, rozpowszechnianie

wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu, umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz

innych oséb i podmiotéw potrzebujgcych pomocy.

18



3. Dziatania w zakresie wolontariatu prowadzone s3 w szczegdlnosci poprzez organizowanie spotkan z

wolontariuszami oraz wspotprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

Rozdziat V
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§26

1. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw Szkoty

Podstawowej nr 1 im. Jana Ill Sobieskiego w Malborku.

2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§27

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w

opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w

szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw

danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§28 Cele i zakres oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien sie dalej uczy¢,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoiju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o
szczegdblnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w

nauce.

§29 Wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggniec edukacyjnych

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1)

Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania zaje¢ edukacyjnych w
danej klasie,

b) swobodnie postuguje sie terminami,

c) sprawnie postuguje sie wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych,

d) rozwigzuje problemy w sposob twérczy,

e) sprawnie postuguje sie jezykiem w odmianie méwionej i pisanej,

f) samodzielnie poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z réznych zrédet,

g) rozwija zdolnosci i zainteresowania poprzez udziat w réznych konkursach,

h) samodzielnie wykonuje doswiadczenia i eksperymenty,

i)  otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego organizowanego przez kuratora o$wiaty.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania zaje¢ edukacyjnych w
danej klasie,

b) poprawnie postuguje sie terminami,

c) wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci dla rozwigzywania problemdw i wyjasniania zjawisk,

d) sprawnie postuguje sie jezykiem w odmianie méwione;j i pisanej,

e) samodzielnie poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z réznych zrédet.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci przydatnych, ale nie niezbednych w dalszej nauce,

b) poprawnie postuguje sie podstawowymi terminami,

c) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy typowe oraz wyjasnia zjawiska typowe,

d) poprawnie postuguje sie jezykiem w odmianie mdéwionej i pisanej,

e) samodzielnie poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z réznych zrédet.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomoscii umiejetnosci podstawowe, ale nie niezbednych w dalszym etapie ksztatcenia
i nie najbardziej uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

b) prébuje objasnia¢ podstawowe terminy w jezyku zblizonym do potocznego,
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c) rozwigzuje zadania typowe przy pomocy nauczyciela,
d) poprawnie postuguje sie jezykiem w odmianie mowionej i pisanej bez wiekszych btedéow
zaktécajacych komunikacje,
e) poszukuje informacje ze zrodet wskazanych przez nauczyciela.
5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci konieczne,
b) postuguje sie jezykiem potocznym przy opisie problemow i zjawisk,
c) korzysta z informacji przy pomocy nauczyciela.
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie,
b) nie potrafi skorzystac z informacji nawet przy pomocy nauczyciela.
Nauczyciele podczas pierwszego zebrania rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicoéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Sposobami sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:

1) wypowiedz ustna,

N

praca pisemna,

w

sprawdziany sprawnosciowe,

Sy

twodrczos¢ wiasna uczniow,

)
)
)
5) aktywnos¢ na lekgji.

Nauczyciel moze przeprowadzi¢ niezapowiedziang prace pisemng z nie wiecej niz trzech jednostek
tematycznych.

Prace pisemne z zakresu wiekszego niz trzy jednostki tematyczne muszg by¢ zapowiedziane i s3
przeprowadzane dla ucznidw oddziatu nie wiecej niz raz dziennie i nie czesciej niz trzy razy w jednym tygodniu.
Nauczyciel dokonuje sprawdzenia i zwrotu pracy pisemnej ucznia w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
momentu napisania pracy.

Uczen ma prawo do poprawy oceny biezgcej na warunkach okreslonych przez nauczyciela w terminie 14 dni

od dnia jej wystawienia. Poprawa oceny w terminie pdzniejszym odbywa sie za zgodg nauczyciela.
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10.

11.

Uczen moze poprawiac ocene biezgca jeden raz. Ponowna poprawa tej samej oceny moze sie odbyc¢ tylko za
zgodg nauczyciela.

Uczen, ktdry nie uczeszczat na zajecia lekcyjne, jest zobowigzany do uzupetnienia wiadomosci w ciggu 14 dni
od momentu ustania przyczyny jego nieobecnosci w szkole na warunkach okreslonych przez nauczyciela.
Uczniowie majacy trudnosci w nauce mogg korzystaé¢ z konsultacji organizowanych przez nauczycieli w

terminach i na warunkach przez nich okreslonych.

830 Ocenianie biezace i klasyfikacyjne

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) s$rddroczneiroczne,

b) koncowe.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na pisemny wniosek rodzicow ucznia skierowany do dyrektora szkoty nauczyciel uzasadnia na pismie ustalong
ocene w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sy udostepnione uczniowi lub jego rodzicom.
Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia udostepniana jest uczniowi i jego rodzicom na pisemny
wniosek skierowany do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.
W celu prawidtowego przeprowadzenia klasyfikacji uczen musi uzyskaé w trakcie kazdego okresu

klasyfikacyjnego co najmniej cztery oceny biezgce z kazdych zaje¢ edukacyjnych.

§31 Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie odrebnych przepiséw,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i

specjalistow, o ktéorym mowa w odrebnych przepisach.
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§32

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w

przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§33 Zwalnianie ucznia z obowigzkowych zajec edukacyjnych

§34

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§35 Klasyfikacja

Uczen podlega klasyfikacji:

1) S$rédrocznejirocznej,

2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie z koricem miesigca stycznia.
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10.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-1ll szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zaje¢,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
Klasyfikacji koicowej dokonuje sie na zakoriczenie klasy VIII.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie VIII,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach IV-VII,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 9 przekazywana jest na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej odpowiednio:
1) uczniom — podczas witasciwych zaje¢ edukacyjnych, w tym réwniez godziny do dyspozycji wychowawcy,
a takze za pomoca dziennika elektronicznego,
2) rodzicom — podczas spotkan z rodzicami organizowanych przez poszczegdlnych wychowawcow

oddziatéw, a takze za pomoca dziennika elektronicznego.

§36 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ustalane sg nie pdiniej niz na 14 dni
przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;.
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych obejmuja:

1) Podwyiszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej polega na wykazaniu sie przez ucznia wiedza

i umiejetnosciami okreslonymi wymaganiach edukacyjnych niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
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5.

ocen klasyfikacyjnych w zakresie tych elementéw oceny, z ktérych jego osiggniecia nie spetniaty tych

wymagan.

Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej nastepuje poprzez:

a) przystapienie ucznia do pracy pisemnej z tresci nauczania (wymagan szczegétowych) wymienionych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego z zakresu danego etapu klasyfikacyjnego,

b) udziat w projektach edukacyjnych,

c) udziat w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych,

d) udziat w konkursach przedmiotowych i tematycznych oraz w zawodach sportowych.

Przystapienie ucznia do pracy pisemnej w celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

ma miejsce w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni przed plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej, na

ktorej ustalane sg roczne oceny klasyfikacyjne.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania obejmuja:

1)

3)

4)

Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania polega na wykazaniu przez
ucznia, ze spetnia wymagania niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych zachowania
okreslone w §39.

Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastepuje poprzez ztozenie przez
rodzica ucznia pisemnego umotywowanego wniosku do wychowawcy oddziatu.

Ztozenie wniosku w celu podwyiszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ma
miejsce w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni przed plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej, na ktorej
ustalane sg roczne oceny klasyfikacyjne.

Rozpatrzenie wniosku przez wychowawce nastepuje do dnia plenarnego posiedzenia rady pedagogicznej,

na ktorej ustalane sg roczne oceny klasyfikacyjne.

§37 Skala ocen biezacych

1.

W klasach I-VIII biezgce oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

9)

stopien celujacy: 6 (6,00),

stopien celujgcy z minusem: 6- (5,75),
stopien bardzo dobry z plusem: 5+ (5,25),
stopien bardzo dobry: 5 (5,00),

stopien bardzo dobry z minusem: 5- (4,75),
stopien dobry z plusem: 4+ (4,25),

stopien dobry: 4 (4,00),

stopien dobry z minusem: 4- (3,75),

stopien dostateczny z plusem: 3+ (3,25),

10) stopien dostateczny: 3 (3,00),

11) stopien dostateczny z minusem: 3- (2,75),

12) stopien dopuszczajacy z plusem: 2+ (2,25),

13) stopien dopuszczajacy: 2 (2,00),
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14) stopien dopuszczajacy z minusem: 2- (1,75),

15) stopien niedostateczny z plusem: 1+ (1,25),

16) stopien niedostateczny: 1 (1,00).

§38 Skala ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1.

W klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi, z zastrzezeniem §26

ust.2.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow

ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach IV-VIII srédroczne, roczne i koicowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy: 6 (6,00),
stopien bardzo dobry: 5 (5,00),
stopien dobry: 4 (4,00),

stopien dostateczny: 3 (3,00),
stopien dopuszczajacy: 2 (2,00),

stopien niedostateczny: 1 (1,00).

§39 Skala ocen klasyfikacyjnych oraz wymagania na poszczegdlne oceny zachowania

1.

2.

3.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatosc o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom,

przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

Srédroczna, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

Wymagania, ktdére uczen musi spetnic, aby otrzymac:
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wzorowa ocene zachowania:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg,

reprezentuje szkote i osigga znaczgce wyniki,

inicjuje dziatania na rzecz szkoty i organizacji pozaszkolnych,
wzorowo wypetnia polecenia nauczycieli,

pomaga kolegom w nauce i innych sytuacjach zyciowych,

stosuje sie do przepiséw regulujacych wyglad i ubiér ucznia, o ktérym mowa w § 68,

bardzo dobrg ocene zachowania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
i)
k)

nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

nie spdznianie sie na lekcje,

wtasciwie wypetniania polecenia nauczycieli,
kulturalnie zachowuje sie na lekcjach i w czasie przerw,
sumiennie wypetnia powierzone mu funkcji i obowiazki,
zachowuje normy kulturalne,

dba o higiene osobistg,

szanuje podreczniki, zeszyty i sprzet szkolny,

udziela sie spotecznie,

reprezentuje szkote w miare swoich mozliwosci,

stosuje sie do przepisow regulujacych wyglad i ubidr ucznia, o ktérych mowa w § 68,

dobrg ocene zachowania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

chetne wypetnianie polecenia nauczycieli,

we wiasciwy sposdb wywigzuje sie ze swoich obowigzkow,

dba o sprzet szkolny,

zachowuje normy kulturalne,

szanuje podreczniki, zeszyty i sprzet szkolny,

reprezentuje szkote w miare swoich mozliwosci,

dba o higiene osobistg,

stosuje sie do przepisow regulujacych wyglad i ubidr ucznia, o ktérym mowa w § 68,

opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 20 godzin w okresie klasyfikacyjnym.

poprawng ocene zachowania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

wypetnia polecenia nauczycieli,

realizuje obowigzki szkolne,

dba o higiene osobistg,

dba o sprzet szkolny,

otrzymuje sporadyczne uwagi dotyczace zachowania,

nie zawsze stosuje sie do przepisow regulujgcych wyglad i ubiér ucznia, o ktérym mowa w § 68,

opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 40 godzin w okresie klasyfikacyjnym.

nieodpowiednig ocene zachowania:
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a) nie wypetnianie polecen nauczycieli,

b) lekcewazy obowigzki szkolne,

¢) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

d) spodznia sie na zajecia,

e) niekulturalnie zachowanie sie wobec kolegéw lub pracownikéw szkoty,

f) niewtasciwe zachowanie sie na lekcjach i w czasie przerw,

g) otrzymuje nagany,

h) dopuszcza sie przemocy, kradziezy, palenia papieroséw, picia alkoholu,

i) uchyla sie od wypetniania swoich obowigzkéw,

j)  nie wykazuje woli poprawy,

k) niszczy sprzet szkolny,

I) nie dba o higiene osobistg,

m) nie zawsze stosuje sie do przepiséw regulujacych wyglad i ubiér ucznia, o ktérym mowa w § 68,

n) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 70 godzin w okresie klasyfikacyjnym.
6) naganng ocene zachowania:

a) dopuszcza sie przemocy, kradziezy i picia alkoholu,

b) zazywa inne niedozwolone uzywki,

c) nagminnie pali papierosy,

d) niszczy sprzet szkolny,

e) nie spetnia obowigzku szkolnego,

f)  wchodzi w konflikt z prawem,

g) nie stosuje sie do przepisdw regulujgcych wyglad i ubioér ucznia, o ktérym mowa w § 68,

h) nie wykazuje woli poprawy,

i)  opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 70 godzin w okresie klasyfikacyjnym.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzer lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§40

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

8§41 Uprawnienia laureatow konkursow

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim otrzymuje z danych zajeé

edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.
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2.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

842 Nieklasyfikowanie ucznia

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny,

za zgoda rady pedagogiczne;j.

843 Egzamin klasyfikacyjny

1.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzier zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym
zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §47.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 5.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajgcy, w szczegdlnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.
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9.

10.

11.

§44

1.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z jednego, kilku lub ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ustala sie najnizszg ocene zachowania.

Na wniosek rodzica skierowany do dyrektora dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jego dziecka

udostepniana jest do wgladu w terminie do 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 45.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem §

45.

845 Tryb postepowania w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z naruszeniem prawa

1.

Uczen lub jego rodzice, od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie:

1) w formie pisemnej i ustne;j,
2) w formie zadan praktycznych w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego,
3) nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
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2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

H W

imie i nazwisko ucznia,

ul

)
)
) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
)
) zadania sprawdzajgce,

)

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji, ktérej zadaniem jest ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, sporzadza sie
protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,

4

)
)
3) imie i nazwisko ucznia,
) wynik gtosowania,

)

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o
ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.
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10. Nawniosek rodzica skierowany do dyrektora dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

oraz dokumentacja dotyczaca ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jego dziecka udostepniana

jest do wgladu w terminie do 7 dni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu lub posiedzenia komisji.

846 Promocja

Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I'i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdoch klas.

Poczagwszy od klasy IV, uczend otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem § 47 ust. 9.

Poczgwszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra klasyfikacyjng ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktdrej

mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

847 Egzamin poprawkowy

1.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§45.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy, w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz do korica wrzesnia.

8. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.
9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Na wniosek rodzica skierowany do dyrektora dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jego dziecka

udostepniana jest do wglagdu w terminie do 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

8§48 Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze
od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu dsmoklasisty, z wyjatkiem uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, laureatéw konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim, ktorzy zwolnieni zostali z egzaminu dsmoklasisty oraz uczniow, ktorzy uzyskali
zgode dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku na zwolnienie z czesci lub catosci
egzaminu.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra koricowa ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktérej

mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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4.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza klase VIl i przystepuje w roku szkolnym,

w ktorym powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

849 Odznaka Srebrnej Tarczy

Ustanawia sie Odznake Srebrnej Tarczy, ktéra moze by¢ nadana uczniom klasy VIII za szczegdlne osiaggniecia.
Kandydatéw do Odznaki Srebrnej Tarczy zgtaszajg, wraz z opinig o uczniu, wychowawcy oddziatéw przed
plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej, na ktorym podejmowana jest uchwata odnosnie rocznej
klasyfikacyjne uczniow.
Kandydaci do Odznaki Srebrnej Tarczy wytonieni zostajg sposrdd uczniéw, ktorzy:
1) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 5,1,
2) ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali wzorowa ocene zachowania,
3) ktorzy w trakcie nauki w szkole byli promowani z wyréznieniem co najmniej dwukrotnie.
Odznake Srebrnej Tarczy nadaje uczniom Konwent Srebrnej Tarczy, sktadajacy sie z:
1) przedstawiciela rady pedagogicznej,
2) przedstawiciela samorzadu uczniowskiego,
3) przedstawiciela rady rodzicow.
Kandydat do Odznaki Srebrnej Tarczy musi zdoby¢ minimum dwa gtosy cztonkdw Konwentu Srebrnej Tarczy.
Cztonkowie Konwentu Srebrnej Tarczy zostajg wytonieni w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw,
przez witasciwe instytucje szkolne, tj. rade pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski.
Kadencja cztonkéw Konwentu Srebrnej Tarczy trwa trzy lata.
Cztonkostwo w Konwencie Srebrnej Tarczy ustaje z nastepujacych powoddw:
1) ustanie cztonkostwa odpowiednio w radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw i samorzadzie uczniowskim,
2) na wtasny wniosek cztonka Konwentu Srebrnej Tarczy,
3) w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw przez wtasciwe instytucje szkolne, tj. rade pedagogiczng,
rade rodzicow i samorzad uczniowski.
Z prac Konwentu Srebrnej Tarczy sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad

Konwentu.

10. Odznake Srebrnej Tarczy wrecza sie podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

Rozdziat VI
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§50 Zadania wicedyrektora

1.
2.

W szkole powotany jest wicedyrektor.

Do zadan wicedyrektora nalezy wspomaganie planowania, organizowania, kierowania i nadzorowania pracy
szkoty, a w szczegdlnosci:

1) nadzor nad organizacjg pracy oddziatéw,

2) nadzér nad realizacjg zadan dydaktyczno - wychowawczo — opiekuniczych szkoty,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym

systematyczne przeprowadzanie obserwac;ji lekcji,
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11)

12)
13)
14)
15)

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zaje¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych przez nauczycieli i wychowawcéw klas,

nadzorowanie przebiegu konkurséw przedmiotowych i olimpiad,

przewodniczy zebraniu klasyfikacyjnemu,

organizuje i nadzoruje przebieg dyzuréw nauczycieli na terenie szkoty,

przeprowadza wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkoty,

sprawuje nadzér nad prawidfowym przebiegiem doradztwa zawodowego dla ucznidw,

organizuje zastepstwa i dyzury za nauczycieli nieobecnych oraz prowadzi ewidencje zorganizowanych
zastepstw,

przeprowadza rozliczenie nauczycieli za prace w godzinach ponadwymiarowych oraz sporzadza wykazy
tych godzin,

opracowuje tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych,

koordynuje prace w zakresie kontaktdw instytucji i placdwek kulturalnych ze szkofta,

sprawuje opieke i nadzdr nad przebiegiem praktyk pedagogicznych,

w razie nieobecnosci dyrektora przejmuje wszystkie jego obowigzki.

§51 Zdania nauczycieli

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg - opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakosc i

wyniki tej pracy, a takze bezpieczerstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do podstawowych obowigzkéw i zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

4)

5)

7)

8)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty - dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza,

zapewnienie uczniom bezpieczedstwa w trakcie wszystkich zaje¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekcyjnych, a w szczegdlnosci podczas wycieczek i imprez szkolnych organizowanych dla uczniéw
poza terenem szkoty,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan,

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dbanie o
ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladdw,

wychowanie uczniéw w duchu poszanowania i dyscypliny pracy,

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i metodycznych oraz systematyczne podnoszenie
wtasnych kwalifikacji zawodowych,

informowanie ucznidw i ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw,

dostosowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
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ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

9) uczestniczenie w pracach komisji przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy, egzamin klasyfikacyjny,
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w celu ustala rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérym mowa w §45, oraz nadzorujgcej
egzamin gimnazjalny, powotanych przez dyrektora szkoty,

10) systematyczne, obiektywne, jawne i terminowe ocenianie pracy uczniéw, w oparciu o obowigzujgce w
tym wzgledzie prawo oswiatowe oraz wewnetrzny system oceniania,

11) systematycznie prowadzenie dziatan profilaktycznych i wychowawczych zgodnie z zaleceniami programu
wychowawczo-profilaktycznego,

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych wsréd uczniow,

13) dbanie o dobre imie szkoty,

14) systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

15) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, zespotéw oddziatowych i zespotéw przedmiotowych oraz
realizowanie ich postanowien i uchwat,

16) stata i $cista wspdtpraca z rodzicami uczniow,

17) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty zgodnych z obowigzujgcym prawem oswiatowym oraz
wprowadzonymi na terenie szkoty regulaminami,

18) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu dsmoklasisty.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu nauczania dla prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych
dla danego oddziatu ujetych w szkolnym planie nauczania, stosowanych metod, form organizacyjnych
zajeé, podrecznikdow i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, przy uwzglednieniu
mozliwosci ucznidw i wyposazenia szkoty,

2) decydowania o ocenach biezgcych, srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych swoich uczniéw,

3) wyrazania opinii w sprawie ocen zachowania ucznidéw,

4) wnioskowania w sprawie nagrdd i kar oraz innych form dziatarn wychowawczych stosowanych wobec

uczniow.

§52 Zadania wychowawcy oddziatu

1.

Funkcje wychowawcy oddziatu powierza dyrektor szkoty nauczycielowi, ktory, jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci, prowadzi oddziat przez caty etap edukacyjny.

Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem zycia
zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniéw,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw,
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3) przekazanie uczniom oraz ich rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego informacji o zasadach
oceniania zachowania, zatozeniach programu wychowawczo-profilaktycznego i wewnetrznego systemu
oceniania,

4) przekazanie uczniom oraz ich rodzicom informacji o mozliwosci dostosowania warunkéw i formy
egzaminu 6smoklasisty dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

5) systematyczne informowanie rodzicow na zebraniach i konsultacjach o postepach ucznidw,

6) udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacji, porad, wskazéwek ufatwiajacych rozwigzywanie
problemoéw o charakterze wychowawczym,

7) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form pracy wychowawczej, ktére
rozwijaja i integrujg ucznidéw oddziatu,

8) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie dziatan
wychowawczych,

9) wspodtpraca z pedagogiem, psychologiem i logopedg szkolnym,

10) wspieranie uczniéw i ksztattowanie u nich wtasciwych postaw moralnych,

11) systematycznie prowadzenie dziatan profilaktycznych i wychowawczych zgodnie z zaleceniami programu
wychowawczo-profilaktycznego,

12) promowanie zdrowego stylu zycia,

13) zapewnienie uczniom, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
wtasciwej opieki i bezpieczenstwa,

14) przekazywanie innym nauczycielom uczgcym informacji o specjalnych potrzebach edukacyjnych ucznidw,

15) systematyczne przeprowadzanie kontroli realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow,

16) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i pracy wychowawczo —
opiekunczej,

17) okresowe ocenianie zachowania ucznidw, z uwzglednieniem przepiséw prawa o$wiatowego,

18) aktywne uczestnictwo w ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowaweca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
placéwek lub instytucji oswiatowych i naukowych,

2) podejmowania decyzji o ocenach zachowania uczniéw swojego oddziatu po zasiegnieciu opinii innych
nauczycieli uczacych, ucznidw oddziatu oraz ocenianych ucznidw,

3) zgtaszania kandydatur ucznidéw do Odznaki Srebrnej Tarczy,

4) wnioskowania do dyrektora szkoty o natozenie kary na ucznia lub udzielenia mu nagrody,

5) wprowadzania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankdéw, zgodnych z prawem
oswiatowym obowigzujgcym na terenie szkoty.

W trudnych kwestiach wychowawczych wychowawca oddziatu zwotuje posiedzenia zespotu oddziatowego.

Rodzice ucznidéw oddziatu mogg wystgpic do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy. Wniosek na pismie wraz

z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
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zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o

zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

8§53 Zadania pedagoga szkolnego

1.
2.

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

3)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw oddziatow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia poprzez prowadzenie

doradztwa zawodowego,

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw,

wystepowanie z wnioskami w sprawach zwigzanych z uczniami i ich rodzicami do sgdu rodzinnego i policji

oraz innych instytucji zajmujacych sie profilaktyka patologii spotecznych i pomoca spoteczna,

sporzgdzanie na wniosek sgdu opinii o uczniach, we wspétpracy z wychowawcy oddziatu,
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki spotecznej i zdrowotnej,

dokonywanie przynajmniej raz do roku analizy sytuacji wychowawczej szkoty oraz analizy przyczyn

niepowodzen szkolnych uczniéw szkoty i przedstawianie wnioskdw z tych analiz radzie pedagogicznej,

systematyczne i rzetelne prowadzenie dziennika pedagoga szkolnego,

podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
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18) systematycznie prowadzenie dziatan profilaktycznych i wychowawczych zgodnie z zaleceniami programu

wychowawczo-profilaktycznego.

8§54 Zadania psychologa szkolnego

1. W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie

réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i

uzdolnien ucznidw,

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw oddziatéow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie wychowawcow oddziatéw oraz zespotdéw oddziatowych i innych zespotéw problemowo-

zadaniowych w dziataniach wychowaweczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-

profilaktycznego,

10) w miare mozliwosci i potrzeb prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych,

11)udzielanie porad dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli oraz systematycznych konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli, w szczegdlnosci na temat psychofizycznego rozwoju uczniéw,

12) organizowanie i prowadzenie w zaleznosci od potrzeb warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli w celu

doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych,

13)tworzenie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla uczniow.

§55 Zadania logopedy szkolnego

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
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2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego ucznidw,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzern komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8§56 Zadania doradcy zawodowego

1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8§57 Zespoty oddziatowe

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét oddziatowy.
2. W sktad zespotu oddziatowego wchodza:
1) wychowawca oddziatu,

2) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale,

3) pedagog szkolny,

4) psycholog szkolny.
3. Pracg zespotu oddziatowego kieruje wychowawca oddziatu.
4. Posiedzenia zespotu oddziatowego zwotywane s3 z inicjatywy wychowawcy oddziatu, a takze na wniosek

dyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego.

5. W posiedzeniach zespotu uczestniczy¢ moze dyrektor i wicedyrektor szkoty.
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6. Sktad zespotu, za zgodga jego cztonkdw, moze by¢ w miare potrzeb uzupetniany o inne osoby.
7. Do zadan zespotu oddziatowego nalezy:
1) ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
2) zaznajamianie nauczycieli uczacych z orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno — pedagogicznej, a
w szczegdlnosci z warunkami dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw oddziatu,
3) wspdtdziatanie przy tworzeniu i realizacji programéw wspierania uczniéw danego oddziatu ze wzgledu na
ich specjalne potrzeby edukacyjne,
4) zaplanowanie i wdrozenie dziatan podejmowanych w stosunku do ucznidw oddziatu na podstawie
wnioskéw z ewaluacji programu wychowaweczo-profilaktycznego,
5) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw oddziatu zgtaszanych przez
wychowawce oddziatu lub innych nauczycieli,
6) kierowanie wnioskow do dyrektora szkoty o przeniesienie ucznia do innego oddziatu,
7) sporzadzenie planu pracy oraz sprawozdania z dziatalno$ci zespotu,

8) sporzadzanie protokotéw z posiedzen zespotu.

8§58 Zespoty przedmiotowe

1. Nauczyciele danych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych tworzg zespdt przedmiotowy.
2. W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zespdt przedmiotowy nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele

edukacji wczesnoszkolnej oraz wychowawcy swietlicy,

2) zespot przedmiotowy nauczycieli jezyka polskiego,

3) zespot przedmiotowy nauczycieli historii, wiedzy o spoteczenstwie, muzyki i plastyki,

4) zespot przedmiotowy nauczycieli matematyki i informatyki,

5) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotdw przyrodniczych, sktadajacy sie z nauczycieli fizyki, chemii,
geografii, biologii i przyrody,

6) zespot przedmiotowy nauczycieli jezykdw obcych, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele jezykéw obcych,

7) zespot przedmiotowy nauczycieli wychowania fizycznego,

8) zespdt przedmiotowy nauczycieli religii i etyki,

9) zespdt przedmiotowy nauczycieli wychowania dozycia w rodzinie, doradztwa zawodowego, techniki i

edukacji dla bezpieczenstwa.
3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy zespotu powotany przez dyrektora szkoty.
4. Posiedzenia zespotu przedmiotowego zwotywane sg z inicjatywy przewodniczacego zespotu, a takze na
whiosek dyrektora szkoty.
5. W posiedzeniach zespotu uczestniczy¢ moze dyrektor i wicedyrektor szkoty.
6. Sktad zespotu, za zgodg jego cztonkéw, moze by¢ w miare potrzeb uzupetniany o inne osoby.
7. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) wybdr programdéw nauczania do danych zajeé edukacyjnych i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania, zawierajacych:
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7)

8)
9)

a) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych biezgcych, srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

c) warunki poprawy ocen biezgcych,

d) warunki uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci uczniow, bedacych nastepstwem ich nieobecnosci
w szkole,

e) warunki korzystania przez uczniéw z indywidualnych konsultacji udzielanych przez nauczycieli,

f)  warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

g) warunkiisposoby przekazywania rodzicom i uczniom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

opracowywanie, przeprowadzanie, sprawdzenie i dokonanie analizy wynikéw wewnetrznych egzaminow

sprawdzajgcych umiejetnosci i wiadomosci uczniow stuzgcych do badania ich osiggnie¢,

wspoétdziatanie w tworzeniu i realizacji programu naprawczego danych zajeé edukacyjnych,

sktadanie wnioskéw na posiedzeniach rady pedagogicznej odnosnie realizowanych na terenie szkoty

programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych,

sktadanie wnioskdéw na posiedzeniach rady pedagogicznej odnosnie organizowania wewnatrzszkolnego

doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnieniu ich

wyposazenia,

sporzadzenie planu pracy oraz sprawozdania z dziatalnosci zespotu,

sporzadzanie protokotow z posiedzen zespotu.

§59 Wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng

1. Szkota zobowigzana jest do bezposredniej wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie

udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.

2. Formy wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng polegajg w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

5)

kierowaniu na badania uczniéw w majgcych trudnosci w nauce i adaptacji szkolnej w celu rozpoznania
przyczyn tych trudnosci i niepowodzen,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych i profilaktycznych poprzez oferte organizacji
szkolen, warsztatéw, konsultacji i porad dla rodzicéw i nauczycieli,

udzielanie bezposredniej pomocy uczniom poprzez organizacje porad, zaje¢ specjalistycznych i

psychoedukacyjnych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej poradni jest dobrowolne i bezptatne. Objecie ucznia

dodatkowymi zajeciami organizowanymi przez poradnie wymaga zgody rodzicow.
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8§60 Zadania pracownikéw administracji i obstugi

1. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia sie pracownikdw administracji i obstugi.
2. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisdw ogdlnych obowigzujagcych w szkole oraz przepiséw BHP i
przeciwpozarowych, obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska i dotyczacych
wykonywanej pracy,

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen i
wymagan stawianych przez dyrektora,

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan,

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan,

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o whasciwe stosunki miedzyludzkie w srodowisku
pracy,

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantéw,

7) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia,

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do szkoty w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa.

§61 Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw szkoty w przypadkach szczegélnych

1. Kazdy pracownik szkoty po uzyskaniu informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia powinien przekazac jg

wychowawcy oddziatu. W szczegdlnosci dotyczy to informacji zwigzanych z:

1) uzywaniem alkoholu,

2) uzywaniem $rodkéw wprowadzajgcych w stan odurzenia,

3) uprawianiem nierzadu,

4) przejawianiem zachowan s$wiadczgcych o demoralizacji (naruszanie zasad wspétzycia spotecznego,
popetnienie czynu karalnego, systematyczne uchylanie sie od spetniania obowigzku szkolnego,
wtdczegostwo, udziat w dziatalnosci grup przestepczych).

2. Wychowawca oddziatu po otrzymaniu jakiejkolwiek informacji, o ktérej mowa w pkt. 1, zobowigzany jest
podjac¢ nastepujace kroki:

1) informuje o fakcie pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i dyrektora szkoty,

2) wzywa do szkoty rodzicdw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje,

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci; w przypadku potwierdzenia
informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem,

4) w przypadku gdy rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, przekazuje sprawe pedagogowi
szkolnemu, a ten pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje,

5) w przypadku gdy wykorzysta juz wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan wychowawczych (rozmowa z

rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym), a ich zastosowanie nie
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przynosi oczekiwanych rezultatow, przekazuje sprawe pedagogowi szkolnemu, a ten pisemnie
powiadamia o zaistniate] sytuacji sgd rodzinny lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen pod wptywem alkoholu lub

narkotykéw powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce oddziatu,

2) odizolowuje ucznia od reszty oddziatu, ale ze wzgledédw bezpieczeristwa nie pozostawia go samego,
stwarzajac warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udziela pomocy
medycznej,

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktérych zobowigzuje do niezwtocznego
odebrania ucznia ze szkoty,

5) w przypadku gdy rodzice odmowig odebrania ucznia ze szkoty, o pozostaniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji —
decyduje lekarz po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) w przypadku gdy uczen bedacy pod wptywem alkoholu jest agresywny, badz swoim zachowaniem daje
powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb powiadamia w porozumieniu z
dyrektorem szkoty najblizszg jednostke policji,

7) w przypadku ponowienia sie sytuacji, w ktdrej uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw
na terenie szkoty, przekazuje sprawe pedagogowi szkolnemu, a ten pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel znajdzie na terenie szkoty substancje przypominajacg wygladem narkotyk

powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb niepowotanych oraz
ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy,

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje,

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje dotyczace
szczegbtéw zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgcg narkotyk

powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor szkoty) zgda, aby uczen przekazat mu
te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni we wtasnej odziezy, ewentualnie innych
przedmiotdw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja,

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa,

3) w przypadku gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawartosci teczki, wzywa policje, ktdra przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz

zabezpiecza znaleziong substancje,
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4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, przekazuje jg bezzwtocznie policji po uprzednim jej
zabezpieczeniu.

W przypadku, gdy nauczyciel stwierdzi fakt popetnienia czynu karalnego przez ucznia powinien podjaé

nastepujgce kroki:

1) powiadamia niezwtocznie dyrektora szkoty,

2) ustala okolicznos$ci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia,

3) przekazuje sprawce, o ile jest to mozliwe, wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi
szkoty pod opieke,

4) powiadamia rodzicéw ucznia — sprawcy o zdarzeniu i wzywa ich do niezwtocznego stawienia sie w szkole,

5) w przypadku rozboju, kradziezy, wtamania i uszkodzenia ciata lub gdy sprawca nie jest uczniem szkoty i
jego tozsamosc nie jest znana, niezwtocznie powiadamia policje,

6) zabezpiecza ewentualne dowody czynu karalnego.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego, przestepstwa lub ktéry ulegt

wypadkowi na terenie szkoty:

1) udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej), bagdz zapewnia jej udzielenia poprzez wezwanie lekarza, w
przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,

2) niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty,

3) powiadamia rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu,

4) niezwtocznie powiadamia policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego zabezpieczenia
sladow czynu karalnego lub przestepstwa oraz ustalenia okolicznosci i ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatéw wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji

lub przedmiotdw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajgcym na terenie szkoty osobom, uniemozliwic¢

dostep os6b postronnych do tych przedmiotéw i wezwac policje.

§62 Wspobtpraca z zaktadami ksztatcenia nauczycieli oraz szkotami wyzszymi

Szkofa przyjmuje stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz stuchaczy szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli

na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za

jego zgodg i poszczegdlnymi nauczycielami lub szkotg wyisza.

Rozdziat VII
Prawa i obowiazki rodzicow

§63 Prawa rodzicow

1.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z obowigzujgcymi programami nauczania i wychowania, zasadami wewnetrznego
oceniania, statutem szkoty i innymi regulaminami okreslajgcymi zasady pracy szkoty,

2) petnejirzetelnej informacji o postepach dziecka,

3) porad pedagoga, psychologa szkolnego oraz innych specjalistdw zatrudnionych w szkole,

4) wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty, za posrednictwem

rady rodzicow,
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5)
6)

organizowania spotkan doraznych z wychowawca i innymi nauczycielami z wiasnej inicjatywy,

aktywnej dziatalnosci w radach oddziatowych i radzie rodzicow.

§64 Obowigzki rodzicow

1. Rodzice sg zobowigzani do:

1
2

v B~ W

)
)
)
)
)
6)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

wyposazenia dziecka do szkoty w niezbedne materiaty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

Scistej wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zajec szkolnych,

usprawiedliwiania nieobecnosci swoich dzieci w szkole w miare mozliwosci w trybie niezwtocznym, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, liczgc od pierwszego dnia nieobecnosci,

regularnego uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach,

zgtaszania sie na wezwania wystosowane przez dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego oraz
wychowawce ucznia,

respektowania orzeczen poradni pedagogicznych, w tym specjalistycznych,

10) propagowania profilaktyki uzaleznien i wspdtpracy w tym zakresie ze szkoty,

11) nadzorowania pracy swojego dziecka na rzecz szkoty w przypadkach razgcego naruszenia obowigzkéw

ucznia,

12) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez dziecko.

8§65 Wspotpraca z rodzicami

1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw, prowadzona

jest wspdtpraca z rodzicami.

2. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcg oddziatu i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz w czasie ustalonych termindw zebran i konsultacji,
2) uczestnictwo w szkoleniach, kursach i poradach organizowanych dla rodzicéw w szkole,
3) uczestnictwo rodzicéw w pracach Konwentu Srebrnej Tarczy, o ktérym mowa w §49,
4) organizowanie przez rodzicéw réznych form zycia szkolnego, stuzgcych rozwojowi i integracji uczniow,
5) dziatalnos¢ rodzicdw w réznych organach rady rodzicéw.
Rozdziat VIII
Prawa i obowigzki uczniow

§66 Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

zapoznania sie z programami nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,
zapoznania z przedmiotowymi zasadami oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania, do

sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny,
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) tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
) poszanowania swojej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego innych osdb,
) korzystania z doraznej pomocy materialnej, medycznej i psychologiczno — pedagogicznej w miare
zaistniatych potrzeb i mozliwosci szkoty,
8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
9) nietykalnosci osobiste;j,
10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, w tym do zapewnienia ochrony przed przemocg i agresja, przed
uzaleznieniami, demoralizacjq i innymi przejawami patologii spotecznej,
11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych
regulamindw, w obecnosci nauczyciela,
12)reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych i tematycznych oraz zawodach sportowych,
13) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych
na jej terenie,
15) odwotania sie od oceny rocznej z przedmiotu na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania.

8§67 Obowiazki uczniow

1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, nie spézniaé sie i w ramach swoich mozliwosci w
jak najwiekszym zakresie zdobywa¢ wiedze oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci,

2) szanowac i ochraniac¢ przekonania i poglady innych osdb,

3) respektowac prawa wtasnosci innych osdb,

4) przeciwstawiac sie objawom agresji i przemocy,

5) kulturalnie odnosi¢ sie do wszystkich pracownikow szkoty, okazywac szacunek osobom dorostym i innym
uczniom,

6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegéw, w tym réwniez informowaé pracownikéw
szkoty o wszelkich zaobserwowanych zagrozeniach i uszkodzeniach na terenie szkoty,

7) braé aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty, uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,

8) wypetniac prosby i polecenia wszystkich pracownikéw szkoty,

9) usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7
dni, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci,

10)w przypadku przebywania na terenie szkoty przed zaplanowanymi zajeciami edukacyjnymi, a takze w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen jest zwolniony, przebywac tylko w czytelni lub w bibliotece
szkolnej,

11)dbac o mienie szkolne,

12) korzystaé z szatni w okresie ustalonym przez dyrektora szkoty,
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13) dbac o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.
2 Uczniom zabrania sie:

1) posiadania i zazywania na terenie szkoty i poza nig jakichkolwiek uzywek, a w szczegdlnosci papieroséw,
papierosow elektronicznych, alkoholu, narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych,

2) posiadania i uzywania na terenie szkoty i poza nig przedmiotdw i Srodkéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
innych osdb,

3) opuszczania terenu szkoty bez zezwolenia nauczyciela, pod ktérego opieka przebywaja, lub wychowawcy
oddziatu; zwolnienie z lekcji moze nastgpic¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica ucznia,

4) gier hazardowych na terenie szkoty i poza nig,

5) uzywania telefonéw komorkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych (telefon w trakcie ich trwania powinien
by¢ wytaczony), z wyjatkiem sytuacji, kiedy na uzycie telefonéw wyrazi zgode nauczyciel prowadzgcy
zajecia,

6) stosowania na terenie szkoty wyzywajgcego i prowokujgcego makijazu, uczesania, stroju, obuwia na

wysokim obcasie, cennych 0zddb i bizuterii oraz farbowania wtoséw i malowania paznokci.

8§68 Zasady ubierania sie i wygladu uczniéw na terenie szkoty

1. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny i schludny, a wyglad zadbany i czysty.

2. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do rodzaju zaje¢, w ktérych uczen uczestniczy. Na zajeciach
odbywajacych sie poza budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujgcy stroj,
miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter imprezy.

3. Noszony ubidr nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow, wywotujgcych agresje, nawotujgcych
do dziatan niezgodnych z prawem, popierajagcych zbrodnicze ideologie, promujgcych subkultury i sekty,
zachecajacych do stosowania uzywek lub bedacych ich reklama, jak réwniez elementéw graficznych
kojarzacych sie z takimi oddziatywaniami.

4. Ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobiste;j.

5. Okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogga by¢ przezroczyste, posiadaé duzych dekoltéw i powinny
zastania¢ brzuch i ramiona.

6. Stréj odswietny (galowy) obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzaminu
6smoklasisty oraz podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz.

7. Stréj galowy skfada sie:

1) w przypadku dziewczat:
a) z biatej bluzki z dtugim lub krétkim rekawem,
b) granatowej, szarej lub czarnej spddnicy lub spodni w tych samych kolorach,
c) granatowej, szarej lub czarnej sukienki.

2) w przypadku chtopcow:
a) z biatej koszuli z dtugim lub krotkim rekawem,
b) granatowych, szarych lub czarnych dtugich spodni.

8. Strdj codzienny obowigzuje uczniéw podczas dni nauki szkolne;j.

9. Strdj codzienny sktada sie z:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

1) w przypadku dziewczat:

a) koszuli z dtugim badz krétkim rekawem, koszulki lub bluzki,

b) bluzy badz swetra,

c) spddnicy lub sukienki o dtugosci nie krétszej niz do potowy uda,

d) spodnidtugich,

e) spodni krotkich, nie krétszych jednak niz do wysokosci kolan,

f)  krétkich szortéw lub spodenek (tylko na zajeciach wychowania fizycznego).
2) w przypadku chtopcow:

a) koszuli z dtugim badz krétkim rekawem, koszulki lub bluzki,

b) bluzy badz swetra,

c) spodni dtugich,

d) spodnikrétkich, nie krotszych jednak niz do wysokosci kolan,

e) krotkich szortéw lub spodenek (tylko na zajeciach wychowania fizycznego).
Elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie na ptaskiej podeszwie lub na niskim obcasie,
zabezpieczajgce w sposob wtasciwy nogi przed poslizgiem lub uderzeniem.
Bizuteria i inne dodatki powinny by¢ skromne i bezpieczne. Dopuszczalne jest noszenie przez uczennice
dyskretnych, kroétkich kolczykdw w uszach - tylko jednej pary, a na palcach czy przegubach dtoni delikatnych
ozddb. Bizuteria i inne dodatki muszg by¢ zgodne z zasadami okreslonymi w ust. 3.
Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie elementy bizuterii muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane.
Przektuwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz stosowanie tatuazy jest zakazane.
Nie dopuszcza sie noszenia nakry¢ gtowy — czapek lub kapturéw - podczas pobytu w szkole.
Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugosé, ale zaréwno jej kolor jak i ksztatt muszg miec charakter naturalny.
Witosy powinny byé przede wszystkim czyste i starannie uczesane, dtugie — powinny by¢ utozone lub spiete
tak, aby zapewniaty bezpieczeristwo i nie przeszkadzaty w pracy na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.
Stosowanie makijazu u ucznia ograniczone jest do uzycia korektora lub pudru w przypadku cery trgdzikowej
oraz w niewielkim zakresie tuszu do rzes i pomadek do ust w kolorach naturalnych. Zakazane jest stosowanie
cieni do powiek.
Zakazane jest posiadanie dtugich paznokci oraz naktadek z tworzywa sztucznego imitujgcych paznokcie.
Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju zgodnie z
wymogami nauczyciela.
Zabrania sie noszenia strojéw gimnastycznych poza lekcjami wychowania fizycznego.
Okrycie wierzchnie uczen pozostawia w szatni szkolnej.
Opis stroju i wyglagdu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdtéw i przypadkdw. W razie watpliwosci, czy stréj
lub wyglad sg odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel sprawujgcy opieke
nad uczniem.
W przypadku naruszana przez ucznia zasad dotyczgcych ubioru lub wygladu, nauczyciel ma prawo wystgpic z

whnioskiem do wychowawcy oddziatu o obnizenie oceny zachowania.
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8§69 Rodzaje nagrdd dla uczniow

23. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1
2

S~ W

)
)
)
)
)

5

wyniki w nauce,

wysitek wtozony w nauke,

prace na rzecz innych ludzi, w tym przede wszystkim w formie wolontariatu,
osiggniecia artystyczne i sportowe,

dzielnos¢ i odwage.

24. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego, rady

rodzicéw, rady pedagogicznej lub z wtasnej inicjatywy.

25. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwata udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela,

pochwata udzielona przez dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

nagroda rzeczowa dla uczniéw — finalistow i laureatow konkurséw przedmiotowych,
nagroda rzeczowa dla ucznidéw za szczegdlne osiggniecia w nauce,

nagroda rzeczowa dla ucznidéw za szczegdlne osiggniecia sportowe,

dyplom — za inne osiggniecia dziatalnosci szkolnej,

list gratulacyjny dla rodzicow ucznia,

wyrdznienie uczniéw klas VIl Odznakg Srebrnej Tarczy.

26. Uczen i rodzice ucznia majg prawo w ciggu 7 dni od dnia przyznania nagrody wnies¢ na piSmie do dyrektora

szkoty zastrzezenia do przyznanej nagrody.

27. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do szczegdétowego rozpatrzenia sprawy i podjecia na piSmie ostatecznej

decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

§70 Rodzaje kar dla uczniéow oraz tryb odwotywania sie od kary

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia zawartych w statucie szkoty mogg by¢ zastosowane wobec ucznia

nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

upomnienie wychowawcy oddziatu,

praca na rzecz szkoty,

obnizenie oceny zachowania,

upomnienie dyrektora szkoty,

nagana dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,

pisemne powiadomienie rodzicéw o nieodpowiednim zachowaniu ucznia,

zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
udziatu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez szkote,

przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu tej samej szkoty,

zawieszenie w petnieniu funkcji przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego w przypadku okreslonym w

§ 10 pkt. 8.

2. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
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3. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on poreczenie samorzadu
uczniowskiego i wychowawcy.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

5. Uczen i rodzice ucznia majg prawo w ciggu 7 dni do odwotania sie na pismie do dyrektora szkoty od natozonej
kary.

6. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do szczegdtowego rozpatrzenia sprawy i podjecia na piSmie ostatecznej
decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

7. Powtdrne odwotanie od wymierzonej kary uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie wnoszg na pismie do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

8. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota jest ostateczna.

§71 Przeniesienie ucznia do innej szkoty

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadku, gdy uczen razgco naruszyt postanowienia statutu szkoty, po uprzednim zastosowaniu innych kar oraz

gdy kilkakrotne spotkania z rodzicami i wspétpraca z pedagogiem nie przynosza rezultatow.

§72 Skreslenie z listy ucznidéw szkoty

1. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, moze skresli¢ z listy uczniéw ucznia, ktéry ukonczyt
18 lat i nie wypetnia swoich statutowych obowigzkow.
2. Na wniosek rodzicow dziecko moze by¢ przeniesione do innej szkoty lub spetnia¢ obowigzek szkolny w innej

formie, na ktére zezwala prawo oswiatowe.

§73 Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Wszelkie naruszenia praw ucznia przez nauczycieli, wychowawcédw badz innych pracownikéw szkoty rodzice
ucznia majg prawo zgtaszac dyrektorowi szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty zaistniatej sytuacji.

2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do szczegétowego rozpatrzenia sprawy i podjecia na pisSmie ostatecznej
decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

3. Skarga zostaje oddalona w przypadku braku podstaw do stwierdzenia dziatan sprzecznych z Konwencjg o
prawach dziecka.

4. Rodzice ucznia mogg odwotac sie od decyzji dyrektora szkoty, wnoszac skarge do organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny nad szkota.

Rozdziat IX
Rekrutacja uczniow

§74

1. O przyjeciu do szkoty decyduje dyrektor szkoty na podstawie przepisdw szczegdtowych.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
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2) informowania dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za

granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Rozdziat X
Postanowienia koricowe

8§75

W szkole prowadzone sg takze klasy dotychczasowego Gimnazjum nr 1 im. Jana lll Sobieskiego w Malborku, az do

czasu likwidacji tych klas.

§76

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§77

Szkofa prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§78

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§79

Statut szkoty udostepniany jest rodzicom i uczniom poprzez strone internetowg szkoty, a takze znajduje sie do

wgladu w sekretariacie szkoty.
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Definicje

Informacje o szkole

Organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkota
Cele szkoty

Zadania szkoty

Organy szkoty

Dyrektor szkoty

Rada pedagogiczna

Rada rodzicow

Samorzad uczniowski

Wspétdziatanie organdw szkoty oraz spos6b rozwigzywania sporéw miedzy nimi
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Zespoty oddziatowe

Zespoty przedmiotowe

Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

Zadania pracownikdw administracji i obstugi

Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw szkoty w przypadkach szczegdlnych
Wspétpraca z zaktadami ksztatcenia nauczycieli oraz szkotami wyzszymi
Prawa rodzicéw

Obowiazki rodzicéw

Wspétpraca z rodzicami

Prawa uczniow

Obowigzki ucznidéw

Zasady ubierania sie i wygladu uczniéw na terenie szkoty

Rodzaje nagrdd dla ucznidéw
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Przeniesienie ucznia do innej szkoty
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Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
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Stosowanie pieczeci szkoty

Zasady przechowywania dokumentacji szkolnej

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty

Zasady udostepniania statutu szkoty



